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Mit allen Sinnen die Welt erfahren. Das Spielen mit Erde bereitet den Kindern im Waldkindergarten 
Feldstedt viel Vergnügen. � Foto: Karin Riggelsen



Liebe Leserinnen und Leser, 
liebe Freunde des DSSV!

Der DSSV hat ein bewegtes Jahr hinter sich. Die Corona-Pandemie hat 
wieder viel Kraft und Energie gekostet und ist von allen Beteiligten mit Moti-
vation, Flexibilität und hohem Engagement gemeistert worden! Vielen Dank 
dafür!

Der begonnene Neubau des Kindergartens Lügumkloster mit der Unter-
stützung der Bundesregierung, ohne die dieses Projekt nicht durchführbar 
gewesen wäre, läuft auf Hochtouren.

Steigende Schülerzahlen prägen das Gesamtbild des DSSV, was sehr er-
freulich ist und gleichzeitig auch neue räumliche Herausforderungen, an de-
nen gearbeitet wird, hervorruft.

Ein ganz besonderes Ereignis des Jahres 2021 möchte ich hier gerne noch 
einmal hervorheben:

Die Verleihung des Bundesverdienstkreuzes am Bande an unseren Haupt-
vorsitzenden Welm Friedrichsen am 29. Mai 2021:

Botschafter Rünger hob in seiner Ansprache u.a. die Verdienste unseres 
Hauptvorsitzenden wie folgt vor: „Seit 20 Jahren, 10 Jahre davon als Vorsit-
zender, investiert Herr Welm Friedrichsen seine Kraft und sein Engagement 
in den DSSV. Auch in der weitverbreiteten Freiwilligenkultur in der deutschen 
Minderheit nimmt er damit einen besonderen Platz ein. In seiner Amtszeit 
haben sich unter dem Dach des DSSV einige der besten Schulen Dänemarks 
entwickelt. Gleichzeitig ist die Anerkennung für das Minderheitenmodell im 
deutsch-dänischen Grenzland stark gewachsen. Die Arbeit des DSSV unter 
dem Vorsitz Herrn Friedrichsens hat die deutsche Minderheit nach innen ge-
stärkt, ihr Ansehen in Dänemark gefördert und ihren Teil zum heute hervor-
ragenden Verhältnis zwischen Minderheit und Mehrheit in Nordschleswig bei-
getragen.“

Wir hoffen, dass Welm uns noch lange als Hauptvorsitzender des DSSV 
erhalten bleibt!

Ich hoffe, dass der vorliegende Bericht mit viel Freude und Interesse  
gelesen wird und bedanke mich ganz herzlich für die Unterstützung und  
Anerkennung unserer Arbeit im zurückliegenden Berichtsjahr.

Mit freundlichen Grüßen

Anke Tästensen
Geschäftsführerin und Schulrätin



Nach mehr als 20 Jahren im ehrenamtlichen Einsatz für den Deutschen 
Schul- und Sprachverein ist Welm Friedrichsen mit dem Verdienstkreuz am 
Bande des Verdienstordens ausgezeichnet worden. 

Am 29. Mai 2021 konnte Botschafter Detlev Rünger im Namen des Bun-
despräsident Frank-Walter Steinmeier das Bundesverdienstkreuz an den 
Hauptvorsitzenden des DSSV überreichen.

Wir gratulieren dir, Welm, ganz herzlich zu dieser wohlverdienten Ehre und 
bedanken uns für deinen unermüdlichen Einsatz für die Schulen und Kinder-
gärten Nordschleswigs. 

Ehrung

� Foto: Der Nordschleswiger



Vorwort
Geschäftsstelle und Schulamt..............................................................................	 6
Organisationsstruktur Geschäftsstelle und Schulamt...........................................	 7

Übersichten
	 Hauptvorstand, Ausschüsse, Gremien............................................................	 9
	 Kindergartenvereine und Kindergärten............................................................	 12
	 Hausvereine.....................................................................................................	 29
	 Schulvereine und Schulen...............................................................................	 30
	 Deutsches Gymnasium für Nordschleswig......................................................	 50
	 Deutsche Nachschule Tingleff.........................................................................	 52

Kindergarten- und Schulstatistik...........................................................................	 54
Karte über die Lage der Institutionen....................................................................	 56
Aus unserem Mitarbeiterkreise..............................................................................	 57

Berichte
	 1. Vorsitzender ................................................................................................	 60
	 Geschäftsstelle/Schulamt und Schulausschuss..............................................	 62
	 Kindergartenausschuss...................................................................................	 64
	 Sozialpädagogischer Bereich..........................................................................	 67
	 Pädagogisch-administrative Konsulentin Kindergartenbereich.......................	 72
	 Deutsches Gymnasium f.N./Gymnasiumsausschuss......................................	 74
	 Pädagogisch-administrative Konsulentin Schulbereich..................................	 76
	 Schulpsychologischer Dienst..........................................................................	 78
	 Minderheitenpädagogik...................................................................................	 80
	 Schulbibliotheken............................................................................................	 82
	 Deutsche Medienbank Nordschleswig............................................................	 83
	 Kulturarbeit......................................................................................................	 84
	 Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugendverband f.N..............................	 89
	 Zur Haushaltslage des Verbandes...................................................................	 91
	 Zum Gedenken, Nachruf Philipp Iwersen........................................................	 93
	 Lageskizze der Geschäftsstelle des DSSV......................................................	 96

Buchdruckerei: Mohrdieck Tryk, Apenrade 
Satz: „Der Nordschleswiger“, Apenrade

Inhalt



– 6 –

Postanschrift:	 Vestergade 30, DK - 6200 Aabenraa
	 (im Haus Nordschleswig)
Internet: 	 www.dssv.dk
Bankverbindungen:
	 Kreditbanken, 79301001834					   
	 Nord-Ostsee Sparkasse, IBAN DE25 2175 0000 0000 0581 65
CVR-Nr.: 	 16 33 48 12

Dienststellenleiterin und Schulrätin: 	
Anke Tästensen (73 62 91 71), anke@dssv.dk 
Pädagogisch-administrative Konsulentin (Schulbereich):
Käthe F. Nissen (73 62 91 82), kn@dssv.dk 
Abteilungsleiter Finanzverwaltung: 
Benjamin Holder (73 62 91 72), benjamin@dssv.dk  
Geschäftsführer sozialpädagogischer Sektor: 
Stefan Sass (73 62 91 74), stsa@dssv.dk 
Pädagogisch-administrative Konsulentin (Kindergartenbereich):
Maike Minor (73 62 91 83), maike@dssv.dk  
Buchführung: 
- Lis Asmussen (73 62 91 76), la@dssv.dk
- Monica Leest (73 62 91 75), mole@dssv.dk
- Sitta Larsen (73 62 91 80), sitta@dssv.dk 
Sekretariat: Helga Jørgensen (73 62 91 73), hj@dssv.dk 
Ab 01.11.2021 Nadine Ehrenbrusthoff (73 62 91 73), nadine@dssv.dk 
Kreisbeauftragter für Schulsport: 
Realschullehrer Edgar Claussen, Deutsche Schule Sonderburg (74 42 37 85)

SCHULPSYCHOLOGISCHER DIENST
Leiterin: Dipl.-Psychologin Kerstin Friz (73 62 91 77), kf@dssv.dk
Fachkonsulentin Mathematik: 
Sonderschullehrerin Maren Ihnen (73 62 91 78), mi@dssv.dk
Ab 01.08.2021 Sonderschullehrkraft Kerstin Gosch (73 62 91 78), kg@dssv.dk 
Fachkonsulentin Deutsch/Logopädie: Logopädin und Legasthenie-Trainerin 
Katharina Mensing (74 65 00 81), km@dssv.dk 
Fachkonsulentin Kindergarten und Vorschule, 
seit 01.08.2021 Basiskompetenzen (Neuro-Motorik) auch ab 1. Klasse: 
Heilpädagogin/Psychotherapie (HP)/Traumafachberaterin, Neurophysiologische 
Entwicklungsförderin nach INPP, Kiana Stenkat (73 62 91 79), ks@dssv.dk
Fachkonsulentin Dänisch incl. IT-Rucksack/Logopädie: 
Logopädin Annette Lorenzen (74 62 21 10), al@dssv.dk 

DSSV-IT-CENTER
Anschrift: Vestergade 12, 6200 Aabenraa
- Ole Jordt (5210 6059), ole@dssv-it.dk
- Anja Marcussen (5210 6060), anja@dssv.dk 

Geschäftsstelle und Schulamt
... stehen Ihnen gern mit weiteren Informationen zur Verfügung
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HAUPTVORSTAND:
Vorsitzender:
	 Welm Friedrichsen, Brandsbüll
Ausschuss Kindergärten:
	 Maria H. Harbo, Hadersleben, Vorsitzende; stellvertr. Vorsitzende DSSV (konst.)
	 Melanie Krumbügel, Krusau
Ausschuss Schulen:
	 Thilo Schlechter, Pattburg, Vorsitzender; stellvertr. Vorsitzender DSSV
	 Regin Hansen, Rapstedt
	 Nina S. Mikkelsen, Apenrade
Ausschuss Gymnasium:
	 Gabriele Domy, Sonderburg, Vorsitzende; stellvertr. Vorsitzende DSSV
	 Kerstin Jürgensen, Rothenkrug
Bund deutscher Nordschleswiger:
	 Hinrich C. Jürgensen, Tingleff, Hauptvors. BDN
Bezirkspersonalrat Nordschleswig:
	 Kerstin Westergaard, Broacker
Schulrätin:
	 Anke Tästensen, Lügumkloster
Leiter des Deutschen Gymnasiums f.N.:
	 Jens Mittag, Apenrade
Vertreter der Geschäftsstelle:
	 Benjamin Holder 
	 Käthe F. Nissen 
	 Stefan Sass  
	 Maike Minor

AUSSCHUSS FÜR KINDERGÄRTEN UND ANDERE SELBSTSTÄNDIGE 
SOZIALPÄDAGOGISCHE EINRICHTUNGEN:
Maria H. Harbo, Hadersleben, (1. Vorsitzende, konst.)
Ida Gregersen, Distrikt Apenrade West 
Katja J. Hildebrandt, Distrikt Apenrade Ost
Maria H. Harbo, Distrikt Hadersleben
Neal Dorow, Distrikt Sonderburg
Morten Thaysen, Distrikt Tondern
Louise Thomsen, Tondern (SP-Vertreterin)
Melanie Krumbügel, Kg. Wilsbek (Leitervertreterin)
Petra Abel Hansen, Kg. Loit (Mitarbeitervertreterin)
TR-Vertreter (jeweils 1 rotierender Platz):
Hella David, Apenrade, Gabriele Beismann, Bülderup
Helle Thomsen, DKCT
Maike Minor, Apenrade (Päd.-adm. Konsulentin)
Stefan Sass, Apenrade (Geschäftsführer Kindergärten)

Deutscher Schul- und Sprachverein für Nordschleswig
Für die Amtsperiode 19.08.2020-30.04.2023 haben sich die Gremien des Verbandes 
wie folgt konstituiert:
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AUSSCHUSS FÜR SCHULEN:
Thilo Schlechter, Pattburg (Vorsitzender)
Nina S. Mikkelsen, Apenrade
Ilse Schneider, Hadersleben
Julia Bick, Sonderburg
Christoph Andresen, Tingleff
Randi Damstedt, Tondern
Nina Hjul Christensen, Tingleff
Olaf Piepenbrock, Gravenstein
Martin Bundersen, Lügumkloster
Jan Georg Hoff, Norburg
Selma Nitze, Rothenkrug
Jonny Müller, Feldstedt
Regin Hansen, Rapstedt
Beatrice Schneider, Pattburg
Catarina Bartling, Apenrade, Schulleiterin
Susanne Haupt, Pattburg, Schulleiterin
Martina Domke, Handewitt/Ellund, Bezirkspersonalrat Nordschleswig
Anke Tästensen, Schulamt
Käthe F. Nissen, Schulamt
Benjamin Holder, Schulamt

AUSSCHUSS FÜR DAS DEUTSCHE GYMNASIUM FÜR NORDSCHLESWIG:
Gabriele Domy, Sonderburg (Vorsitzende)
Karina Koehn (Jahrgangsvertr. 1g)
Kerstin Jürgensen, Rothenkrug (Jahrgangsvertr. 2g)
Michel Jarrd Lutz, Hadersleben (Jahrgangsvertr. 3g)
Swen Metzler, Eckernförde (Internatselternvertreter)
Jens Mittag, Apenrade (Oberstudiendirektor)
Antje Beckmann, Apenrade (Personalvertr.)
Jaap Oke Tadsen, (Schülervertr.) 
Nadja Grau, Rothenkrug (Internatsleiterin)
Benjamin Holder, Geschäftsstelle Apenrade

VERTRETUNG IN EXTERNEN GREMIEN:
Hauptvorstand/BDN:
	 Welm Friedrichsen als Verbandsvorsitzender
	 Anke Tästensen als Mitglied der Kontaktausschüsse
Kontaktausschüsse (DSSV hat Vorschlagsrecht):
	 Kiel: Anke Tästensen
	 Kopenhagen: Anke Tästensen
Verbandsausschuss/BDN:
	 Welm Friedrichsen als Verbandsvorsitzender

Patenschaftsausschuss/SHHB:
	 Welm Friedrichsen als Vorsitzender/DSSV
	 Viola Caro-Matthiesen, Feldstedt
	 Niels Westergaard, Broager
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	 Anke Tästensen (für Schulsektor)
	 Käthe F. Nissen (für Schulsektor)
	 Stefan Sass (für Kindergartensektor) 
Vorstand Deutsche Nachschule Tingleff
	 Ilse Friis, Apenrade 
Vorstandszusammenarbeit der Privatschulverbände:
	 Anke Tästensen 
Sekretariatszusammenarbeit der Privatschulverbände:
	 Anke Tästensen 
Vorstand Fordelingssekretariatet:
	 Anke Tästensen 
Dansk International Råd:
	 Anke Tästensen (Vorstandsmitglied)
Institit für Minderheitenpädagogik am University College Syd, Hadersleben:
	 Vorstand: Anke Tästensen
	 Arbeitsgruppe: Maike Minor, Käthe F. Nissen, Ute Zander
Daginstitutionernes Landsorganisation (DLO Organisationsudvalg):
	 Stefan Sass

PERSONALVERTRETUNG DER LEHRKRÄFTE 
an den deutschen Schulen:
Kerstin Westergaard, Broacker, Vorsitzende
Martina Domke, Handewitt/Ellund
Mette Zempel, Hadersleben, B-TR, Vertreterin d. örtlichen „tillidsrepræsentanter“

VORSTAND DES DEUTSCHEN LEHRERVEREINS FÜR NORDSCHLESWIG
Henriette Tvede Andersen, Apenrade, 1. Vorsitzende
Regina Kracht, Tingleff, 2. Vorsitzende
Christian Kittel, Flensburg, Kassierer
NN, Schriftführer
Ulrike Petersen, Tingleff, Beisitzerin
Heiner Clausen, Klipleff, Vertreter der Pensionäre
Ulrike Sønderbek, Vertr. des DGN
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www.kindergarten-apenrade.dk
„Deutsche Kindergärten Apenrade“ ist Trägerverein 
der Deutschen Kindergärten Jürgensgaard und Mar-
grethenweg in Apenrade sowie der Kindergärten in Loit 
Schauby, Waldkindergarten Feldstedt, Wilsbek, Pattburg und Rothenkrug

Vorsitz.:	 Katja Jepsen Hildebrandt 
	 (Kg. Loit-Schauby), katjajandresen@hotmail.com 
Mitglieder mit Stimmrecht:
	 Liv Benedikte Dammers, Pattburg (Kg. Pattburg)
	 Jane Juul Lodberg, Rothenkrug (Kg. Rothenkrug)
	 Herdis Bengts-Gildberg, Apenrade (Kg. Jürgensgaard)
	 Carsten Casmose Zickert, Apenrade (Kg. Margrethenweg)
	 Ole Stobbe, Feldstedt (Waldkinderg.)
	 Sabrina Jungeblut, Krusau (Kg. Wilsbek)
DSSV-Vertr.:	 Stefan Sass, Apenrade

Mitglieder ohne Stimmrecht:
Distrikt Leitung: Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk,
	 Tel.73 33 00 01, (auch Protokollführung)
Mitarbeiterrepräsentant: Jasmin Skarupke, Erzieherin (Kg. Pattburg)

Kindergartenvereine und Kindergärten

Was es hier wohl zu sehen gibt? Deutscher Kindergarten Rapstedt.� Foto: Karin Riggelsen



DEUTSCHER KINDERGARTEN JÜRGENSGAARD, APENRADE
Gründungsjahr: 1955
kindergarten-juergensgaard.dk, 0-6 Jahre

Elternvertretungsvorsitz.: Herdis Bengts-Gildberg
Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Jürgensgaard,
	 Jørgensgaard 5, 6200 Aabenraa, 
	 Tel. 73 33 00 08, E-Mail: kigajg@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 07.00-17.00, Fr.: 07.00-16.00 Uhr

Distrikt Leitung: Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk, Tel.73 33 00 01

Abt.leiterin:	 Mette Muurholm, Erzieherin
Stellv. Abteilungsleitung: Marie Kowalczyk, Pädagogin
Mitarbeiter:	 Kirsten Boyer, Pädagogische Helferin
	 Ina Ritter, Erzieherin
	 Uta Schmidt, Pädagogische Helferin
	 Selina May Giuranna (puljetimer „flere hænder“)	
	 1 Student der UC Syd (wechselnde Personen)
	
Patenschaftsverbindung: Deutsche Kulturgesellschaft Flensburg
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Die Mäusegruppe im Kindergarten Jür-
gensgaard beschäftigt sich mit Kasta-
nien� Foto: DKA



DEUTSCHER KINDERGARTEN MARGRETHENWEG, APENRADE
Gegründet am 08.06.1963

kindergarten-margrethenweg.dk,  0-6 Jahre
Elternvertretungsvorsitz.: Carsten Casmose Zickert

Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Margrethenweg, 
	 Dronning Margrethes Vej 5, 6200 Aabenraa, 
	 Tel. 73 33 00 06, E-Mail: kigamw@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 7.00-17.00 Uhr, Fr.: 7.00-16.00 Uhr

Distrikt Leitung: 	Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk, Tel. 73 33 00 01

Abt.leiterin: 	 Mette Muurholm, Erzieherin
Stellv. Abteilungsleitung: Marie Kowalczyk, Pädagogin

Mitarbeiter:	 Hella K. David, Erzieherin
	 Annelie Erichsen, Erzieherin
	 Marie Kowalczyk, Pädagogin
	 Elizabeth Lausten, Pädagogische Helferin 
Patenschaftverbindung:  Deutsche Kulturgesellschaft Flensburg

DEUTSCHER KINDERGARTEN LOIT-SCHAUBY
Gründungsdatum: 01.09.1960

kindergarten-loit-schauby.dk, 0-6 Jahre
Elternvertretungsvorsitz.: Nina Overgaard Mortensen
Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Loit-Schauby, 
Skovby Bygade 37, 6200 Aabenraa, Tel.  73 33 00 02, E-Mail: kigaloit@dssv.
dk, Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.45-16.45 Uhr, Fr.: 6.45-15.30 Uhr

Distrikt Leitung:	Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk, Tlf.  73 33 00 01

Abt.leiter:	 Jan Breitenkamp Hansen, Pädagoge
Mitarbeiter:	 Petra Abel Hansen, Pädagogin u. Stellv. Abteilungsleitung
	 Tanja Kunkel, Pädagogische Helferin
	 Johanna Glaser, Pädagogin
	 Ines Matzen, Erzieherin
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	 Benjamin Möller, SPA
	 Majbritt Holm Nielsen, Pädagogische Helferin 
	 1 Student der UC Syd (wechselnde Personen)
Patenschaftsverbindung: zurzeit keine 

DEUTSCHER WALDKINDERGARTEN FELDSTEDT
Gründungsdatum: 
15.05.1961 (Quars) / 01.02.1993 (Waldkindergarten)
waldkindergarten.dk, 0-12 Jahre

Elternvertretungsvorsitz.: Sanne Louise Pedersen
Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Waldkindergarten Feldstedt, 
	 Nørballe 5, Felsted, 6200 Aabenraa, 
	 Tel. 73 33 00 04, E-Mail: kigawald@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-16.30 Uhr, Fr.: 6.30-15.30 Uhr

Distrikt Leitung:	Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk, Tel. 73 33 00 01

Abt.leiterin:	 Lisa Thietje, Erzieherin (Elternzeit bis September 2021)
Konst. Abt.leiterin: Nina Wickerath, Erzieherin
Mitarbeiter:	 Jane Christensen, Pädagogin
	 Kerstin Meyer, Erzieherin
	 Lars Predel, Pädagoge
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Spinnenweben als Naturschaukunst 
im Waldkindergarten Feldstedt.�
� Foto: DKA



Patenschaftsverbindungen: 	  
	 Lehrerverein Südangeln, 24860 Böklund
	 Schulausschuss Nübel, 24881 Nübel
	 Ev. Kindergarten Böklund

DEUTSCHER KINDERGARTEN WILSBEK
Gründungsdatum: 01.10.1968
kindergarten-wilsbek.dk, 0-6 Jahre

Elternvertretungsvorsitz.: Claudia Schulz
Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Wilsbek, 
	 Vilsbækvej 22 A, 6330 Padborg, 
	 Tel.  73 33 00 07, E-Mail: kigawilsbek@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-17.00 Uhr, Fr.: 6.30-16.00 Uhr

Distrikt Leitung:	Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk, Tlf.  73 33 00 01

Abt.leiterin:	 Melanie Krumbügel, Erzieherin (bis 06.2021) 
	 Nina Wickerath, Erzieherin (ab 06.2021)
Mitarbeiter:	 Betina Andersen, Pädagogische Helferin
	 Janine L. Schallenkamp, Pädagogische Helferin	
	 Inge Erichsen, Pädagogische Helferin
	 Mario Erichsen, Erzieher	

Patenschaftsverbindung: zurzeit keine

DEUTSCHER KINDERGARTEN PATTBURG
Gründungsjahr: 1964
kindergarten-pattburg.dk, 0-6 Jahre

Elternvertretungsvorsitz.: Liv Benedikte Dammers 
Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Pattburg, 
	 Kalvehaven 15, 6330 Padborg, Tel. 73 33 00 03, 
	 altersintegrierte Einrichtung, E-Mail: kigapb@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 7.00-17.00 Uhr, Fr.: 7.00-16.00 Uhr, 
	 bei Bedarf ab 6.00 Uhr, 50 Kinder
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Distrikt Leitung:	Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk, Tlf.  73 33 00 01

Abt.leiterin:	 Melanie Steffensen, Erzieherin
Stellvertr. Abteilungsleitung: Aljoscha Heitsch, Pädagoge

Mitarbeiter:	 Jascha Brammann, Pädagoge
	 Ursula Christensen, Erzieherin
	 Stefan Holtorf, Erzieher 
	 Emy Ibsen, Erzieherin
	 Edite Lippert, Pädagogische Helferin
	 Hannah Pflug, Pädagogin (puljetimer „flere hænder“)	
	 Jasmin Skarupke, Erzieherin
	 Ute Selzer-Petersen, Pädagogische Helferin
	 Pia Sørensen, Pädagogische Helferin 
	 1 Student der UC Syd (wechselnde Personen)

Patenschaftsverbindungen:
	 ADS-Kindergarten, Am Hechtenteich, 24955 Harrislee,

DEUTSCHER KINDERGARTEN ROTHENKRUG
Gründungsjahr: 1972
kindergarten-rothenkrug.dk

Elternvertretungsvorsitzender: Simone Steenholdt Edvardsen

Deutscher Kindergarten Rothenkrug, 
	 Østergade 49, 6230 Rødekro, 
	 Tel.  73 33 00 05, E-Mail: kigark@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 7.00-17.00 Uhr, Fr.: 7.00-16.00 Uhr

Distrikt Leitung: Morlyn Frenzel Albert, Mail: dka@dssv.dk, Tlf.  73 33 00 01

Abt.leiter:	 Jan Breitenkamp Hansen, Pädagoge 
Konst. stellvertr. Abteilungsleitung: Anja Hansen, Pädagogin

Mitarbeiter:	 Selina M. Guiranna, Pädagogin (puljetimer „flere hænder“)
	 Anette Andersen Klöcker, Pädagogin
	 Franziska Matthiesen, Pädagogin	
	 Inge Hernandez-Püschel, Pädagogische Helferin 
	 Judy Lörum, Pädagogische Helferin
	 Maike Tästensen, Pädagogin

Patenschaftsverbindungen: zurzeit keine
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DEUTSCHER KINDERGARTEN HADERSLEBEN
Gründungsjahr 1865

Vorstand:
1.Vorsitz.:	 Nikole Lykkehus
2. Vorsitz.: 	 Annelie Kock Rønnow
Mitglieder:	
Elternvertr.: 	 Christian Hansen, Gabriele Glasse, Ulf Rogge, 	Lisbeth
	 Karstensen Wollesen, Henrik Holzapfel, Lisa Quedenfeldt
Schulvertr.:	 Carsten D. Jürgensen 
BDN-Vertr.:	 Carsten D. Jürgensen
DSSV-Vertr.:	 Stefan Sass
Mitarbeitervertr.: Sven Wolfram
Leitung:	 Marco Seefeldt

Deutscher Kindergarten Hadersleben - Warteschule, 
	 Rabensvej 2, 6100 Haderslev, Tel. 74 34 52 20, 
	 Kontor: 74 34 52 21, E-Mail: msee@haderslev.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-16.45 Uhr, Fr.: 6.30-15.30 Uhr, 
	 70 Kinder 0-6 Jahre
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Wir passen auf unsere Umwelt auf! Die Rothenkruger Kindergartenkinder beim Müllsammeln.�
� Foto: Karin Riggelsen



Leiter:	 Marco Seefeldt, Sozialpädagoge
Mitarbeiter:	 Ilse Schneider, Erzieherin
	 Susanne Wolfram, Helferin
	 Lone Vestergaard Jepsen, Helferin
	 Sven Wolfram, Erzieher
	 Charlin Jöns, Helferin
	 Anne Steinfurth, Helferin
	 Miriam Schenk, Sozialpädagogin
	 Ingrid Urbanitsch, Helferin
	 Mandy Joao, Erzieherin
	 Lena Nielsen, Helferin
	 Hilal Kartal, Kinderpflegerin

Hausmeister:	 Jesper Thornbek Nielsen

Patenschaftsverbindungen: 
	 SHHB und Gemeinde Flintbek, Bäckerberg 3, 24220 Flintbek

„Deutsche Kindergärten Sonderburg“ ist seit 01.01.2010 Trägerverein  
der Deutschen Kindergärten Arnkielstraße und Ringreiterweg in Sonderburg 
sowie Broacker und Gravenstein. 
www.kiga.dk

Vorsitz.: 	 Pia Rautert (Abt. Ringreiterweg)
2. Vors.: 	 Simon Snevang  (Abt. Arnkielstr.)
Mitglieder mit Stimmrecht:
	 Sarah Thun (Abt. Broacker)
	 Heike von Arnim (Abt. Ringreiterweg)
Mitarbeiterrepräsentant: 
	 Stefanie Dauphin (Abt. Ringreiterweg)
DSSV-Vertr. mit Stimmrecht:
	 Stefan Sass
Sekretärfunktion: 
	 Florian Born
Beisitzer:	 NN, Kindercampus Lunden
Gesamtleiter: 	 Florian Born, Mail: fbor@sonderborg.dk, Tel. 2790 0486
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ABTEILUNG RINGREITERWEG, SONDERBURG
Gründungsjahr: 1937
www.kiga.dk

Elternvertretungsvorsitz.: Denise Nissen 
Deutscher Kindergarten Sonderburg I, 
	 Ringridervej 13, 6400 Sønderborg, 
	 Tel. 74 42 45 79, E-Mail: mobe@sonderborg.dk

Abt.leiterin:	 Melanie O. Bertelsen, Erzieherin, Tel.  2790 4430
Mitarbeiter:	 Gitte Berdiin, PAU
	 Stefanie Dauphin, Erzieherin
	 Annica Fabiansson, PAU	
	 Claudia Gummert, Erzieherin
	 Bianca Jürgensen, Erzieherin
	 Claudia Krauff, PAU
	 Saskia Lorenzen, Erzieherin
	 Jeanette Simonsen, Helferin	
	 Sarah Beck Liljeblad Stelzner, Erzieherin
	

ABTEILUNG ARNKIELSTRASSE, SONDERBURG
Eröffnung:01.08.1966
www.kiga.dk

Elternvertretungsvorsitz.: Camilla Hansen
Deutscher Kindergarten Sonderburg II, 
	 Arnkilgade 12, 6400 Sønderborg, 
	 Tel. 74 42 13 03, E-Mail: mobe@sonderborg.dk

Abt.leiterin:	 Melanie O. Bertelsen, Erzieherin, Tel. 2790 4430
Mitarbeiter:	 Pia Dinslage, PAU
	 Maike Lehmkühler, Erzieherin
	 Kis Petersen, Erzieherin 
	 Kira Schön, Erzieherin
	 Doris Schwemer, PAU
	 Jennifer Thomsen, Erzieherin
Patenschaftsverbindung: zurzeit keine
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ABTEILUNG RINKENIS
Gründungsdatum: 12.04.1952
www.dksonderburg.dk

Elternvertretungsvorsitz.: Heike von Arnim
Deutscher Kindergarten Gravenstein, 
	 Stenvej 27, Rinkenæs, 6300 Gråsten, 
	 Tel. 74 65 00 26, E-Mail: saso@sonderborg.dk

Abt.leiterin:	 Sarah Katharina Stolzke, Erzieherin (m. 2790 3848)
Mitarbeiter:	 Anneke Bergholz, Erzieherin
	 Kirsten Grigat, Erzieherin
	 Jutta Krempin, Helferin	
	 Catharina Hohe, Erzieherin
	 Thies Henrik Weisner, Erzieher
	 Kora Wendorff, Helferin
Patenschaftsverbindungen: zurzeit keine

ABTEILUNG BROACKER
Gründungsjahr: 1954
www.kiga.dk

Elternvertretungsvorsitz.: Sarah Thun 

Deutscher Kindergarten Broacker, 
	 Vesterbakke 9, 6310 Broager, Tel. 8872 4343, 

Abt.leiterin:	 Melanie Krumbügel (m. 2790 3849)
Mitarbeiter:	 Christina Berger, PAU
	 Joselyne Christiansen, Helferin
	 Selma Gür, Erzieherin
	 Anika Hansen, Erzieherin
	 Anne Marie Hansen, Erzieherin 
	 Lara Lehwald, Erzieherin
	 Anja Renken, PAU
	 Birgit Schories, Erzieherin
	 Claudia Schulz, Pädagogin
	 Cristian Timofeev, Erzieher
	 Mira Joy Wiesner, Erzieherin
Patenschaftsverbindungen: 
	 Stadt Rendsburg, Der Senat, Rathaus, 24768 
	 Rendsburg
	 SHHB Rendsburg, Kreis, Stadt und Propstei Rendsburg
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KINDERCAMPUS LUNDEN, DEUTSCHE SCHULE UND KINDERGARTEN
Gründungsjahr: 1961
Kindercampus seit 01.08.2005

Vorstand:	
1. Vorsitz.:	 Maik Rachow (Schule)
2. Vorsitz.:	 Heidi Susanne Fraefel (Kiga)
Beisitzer:	 Anne Bittmann (Schule), Jan Georg Hoff (Schule), 
	 Lone T. (Kiga)
Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

www.kindercampus.dk
Kindercampus Lunden, Deutscher Kindergarten, 
	 Overbjerg 15, 6430 Nordborg, Tel. 74 45 12 77-2, 
	 E-Mail: kindergarten@kindercampus.dk,
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.15-16.45 Uhr, Fr.: 6.15-16.00 Uhr

Leitung (Schule u. Kindergarten): Marion H. Petersen 
Pädagogische Leitung: Marlene Elneff, Erzieherin
Mitarbeiter:	 Emina Halilovic, pädagogische Assistentin
	 Kristina Hoff, Erzieherin (Schwangerschaftsvertretung)
	 Alaa Shafi, Helferin
	 Jonas Wolf, Erzieher
Patenschaftsverbindungen: zurzeit keine

„Integrierte Einrichtungen im Bezirk Tingleff“ ist der Trägerverein der 
Deutschen Kindergärten Tingleff, Rapstedt und Bülderup, 0-10 Jahre

1. Vorsitz.: 	 Ida Gregersen (Kg. Rapstedt) 

Mitglieder mit Stimmrecht:
	 Nik Thulstrup
	 Kurt Asmussen (Kg. Bülderup)
	 Karina Riley (Kg. Bülderup)
	 Lene Mohr Carstensen (Kg. Rapstedt)
	 Jonas Zuschke (Kg. Tingleff)
Mitarbeiterrepräsentant: 
	 Gabriele Beismann (Kg. Bülderup)
DSSV-Vertr.:	 Stefan Sass, Apenrade
Protokollführung:
	 Kerstin J. Hinrichsen, Rapstedt
Gesamtleiterin:	 Kerstin J. Hinrichsen, E-Mail: iebt@dssv.dk, Tel. 27 59 76 60
Inklusionspädagogin: Kathrine Jürgensen
Inklusionsmitarbeiterin: Heidi Beeck
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DEUTSCHER KINDERGARTENVEREIN FÜR TINGLEFF
Gründungsjahr: 1953
www.kindergartentingleff.dk

Buchhaltung:	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Tingleff, 
	 Grønnevej 48, 6360 Tinglev, 
	 Tel. 74 64 45 38, E-Mail: iebt@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-16.30 Uhr, Fr.: 6.30-15.30 Uhr 

Gesamt- und Abteilungsleiterin: Kerstin J. Hinrichsen, Erzieherin

Mitarbeiter: 	 Sabine Ankert, Helferin
	 Linda Christensen, Helferin
	 Leonie Fecker, Erzieher	
	 Christoph F. Peters, Erzieher
	 Elna Sams, Erzieherin
	 Heike Schuhmann, Helferin
	 Carina Thomsen, Helferin

Patenschaftsverbindungen: ADS-Kindergarten Jarplund-Weding
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Corona macht kreativ: Wie hier im Tingleffer Kindergarten, wo die Idee zur „Online Tombola“ ent-
stand: Da coronabedingt viele Aktivitäten ausfallen mussten, organisierten die Tingleffer Kiga-Mit-
arbeiter ein Online-Event für die Kiga-Kinder und deren Familien. Die LIVE-Übertragung der Tombola 
hat nicht nur Eltern, Kinder und Mitarbeiter begeistert, es konnten auch tolle Sponsoren für die Aktion 
gewonnen werden. � Foto: Karin Riggelsen



DEUTSCHER SCHUL- UND KINDERGARTENVEREIN FÜR BÜLDERUP
Gründungsjahr: 1964
www.kindergartenbuelderup.dk

Buchhaltung: 	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Bülderup, 
	 Gl. Sottrupvej 2, 6372 Bylderup Bov, 
	 Tel.  74 76 23 70, E-Mail: iebt@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-16.30 Uhr, Fr.: 6.30-15.30 Uhr

Gesamt- und Abteilungsleiterin: 
	 Kerstin J. Hinrichsen, E-Mail: iebt@dssv.dk, Tel.  27 59 76 60

Mitarbeiter:	 Manuela Adam, Helferin
	 Britta Detlefsen, Helferin
	 Cathrine Gerlspeck, Erzieherin
	 Anja Hansen, Helferin
	 Kim F. Hansen, Erzieher
	 Jasmin Keller, Helferin
	 Kim P. Nitschke, Erzieher
	 Lynn Matthiessen, Erzieherin
	 Kira Terp, pädagogische Mitarbeiterin

Patenschaftsverbindungen: zurzeit keine

DEUTSCHER KINDERGARTENVEREIN FÜR RAPSTEDT
Gründungsjahr: 1965
www.kindergartenrapstedt.dk

Buchhaltung: 	 Monica Leest, DSSV (nicht Mitglied des Vorstandes)

Deutscher Kindergarten Rapstedt, 
	 Hovedgaden 44A, Ravsted, 6372 Bylderup Bov, 
	 Tel.  74 64 72 10, E-Mail: iebt@dssv.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-16.30 Uhr, Fr.: 6.30-15.30 Uhr

Abt.leiterin:	 Kerstin J. Hinrichsen, Erzieherin

Mitarbeiter:	 Gabriele Beismann, Erzieherin
	 Undine Göber, Erzieherin
	 Astrid Kramer, Helferin

– 24 –



	 Kristina Andresen, Helferin
	 Rune Hinrichsen, Erzieher (SFO)	

Patenschaftsverbindung:  
	 Verein „Up ewig ungedeelt von 1895“ u. 
	 Verein der Schleswig-Holsteiner zu Hamburg e. V., F
	 ritz-Reuter-Str. 11 F, 22177 Hamburg

DKCT, Deutsche Kindertagesstätten und Clubs in der Kommune Tondern
Gründungsjahr: 2012

Gesamtvorstand:
1.Vorsitz.:	 Morten Thaysen (Abt. Lügumkloster)
2.Vorsitz.:	 Christoph Wulf (Abt. Tondern)

Mitglieder mit Stimmrecht:
	 Lena Johannsen (Abt. Jeising)
	 Renate Feddersen (Abt. Jeising)
	 Martin Bundesen (Abt. Lügumkloster)
	 Sarah Ilaine Stilla Imm (Abt.Tondern)
	 Stefan Sass (DSSV)
	 Renate Osterholz (Personalvertretung)

Protokollführung: Ute Zander
Mitglied ohne Stimmrecht: Gesamtleitung Ute Zander und Jette B. Jensen, TR
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Soll ich dir herunterhelfen? Nach 19 Jahren als Leiterin des Deutschen Kindergartens Rapstedt hatte 
Betty Jürgensen Muus im Juli ihren letzten Arbeitstag.� Foto: Karin Riggelsen



Mitarbeiter Gesamt DKCT:
Gesamtleitung:	 Ute Zander
Stellvertretende Gesamtleitung: Maria Petersen
Inklusionspädagoge: Renate Osterholz
Hausmeister: 	 Reiner Schütz
MPE: 	 Bente Büchner-Carstensen

ABTEILUNG KINDERGARTEN JEISING
(Krippe und Kindergarten)
Eröffnung: 01.08.1979

Elternbeiratsvorsitz.: 
	 Lena Johannsen Schmidt, lenajohannsen27@gmail.com
Mitglieder:
	 Renate Feddersen, Marlene Frahm, Jeanette Skovby 
	 Nielsen, Maike Steinmann, Louise Lorenzen

Abteilung Deutscher Kindergarten Jeising, 
	 Hostrupvej 28, Jejsing, 6270 Tønder, 
	 Tel. 74 92 86 60, E-Mail: uza@toender.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.15-16.30 Uhr, Fr.: 6.15-16.00 Uhr, 
	 durchschn. 18 Kinder

Gesamtleiterin: 
	 Ute Zander, E-Mail: uza@toender.dk, 
	 Tel. 74 92 86 61/ 21 43 42 07

Abteilungsleiterin: Maria Petersen, Erzieherin (marpet@toender.dk)

Mitarbeiterinnen:	Gaby Jakobs, SPA
	 Heidi Jensen, Helferin
	 Ann-Christin Rickertsen, Erzieherin in Elternzeit
	 Ines Jacobs, Helferin
	 Janina Maecker, Pädagogin

Patenschaftsverbindung: zurzeit keine
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ABTEILUNG KINDERGARTEN LÜGUMKLOSTER
Gründungsjahr: 1954
(Krippe, Kindergarten und Club)

Elternbeiratsvorsitz.: Maibritt Mejenburg
Mitglieder:	
	 Matthias Alpen, Martin Bundesen, Lena Højbjerg Holm, 
	 Inger Futtrup Harboe Nielsen, Morten Thaysen, 
	 Thorben Borck

Abteilung Deutscher Kindergarten Lügumkloster, 
	 Vindmøllegade 4, 6240 Løgumkloster, 
	 Tel. 74 92 83 80, E-Mail: uza@toender.dk, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-16.45 Uhr, Fr.: 6.30-15.00 Uhr, 
	 durchschn. 55 Kinder

Gesamtleiterin:	 Ute Zander, E-Mail: uza@toender.dk, 
	 Tel. 74 92 86 61/21 43 42 07
Stellvertretende Abt. Leiterin: Wiebke Hamdorf Berg, Erzieherin
Mitarbeiterinnen:	Gitte Bendixen, Helferin
	 Tanja Kunterding, Pädagogin
	 Dorit Schikorr, Helferin
	 Sandra H. Pedersen, Pädagogin
	 Selina Jürgensen, SPA
	 Laila W. Andresen, Assistent
	 Sandra Rehse, Erzieherin
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Fleißige Handwerker im Deut-
schen Kindergarten Jeising.
� Foto: Privat



DEUTSCHER KINDERGARTEN TONDERN
Gründungsjahr: 1955
(Krippe, Kindergarten und Club)

Elternbeiratsvorsitz.: Sarah Elaine Stilla Imm 
Mitglieder:	 Ida Mahler Høeg, Lene Tygesen, Michaela Zabel
Suppl.:	 Ina Dinsen Kruse

Deutscher Kindergarten Tondern, 
	 Popsensgade 6B & 6A, 6270 Tønder, Tel. 74 92 80 05, 
	 Öffnungszeit: Mo.-Do.: 6.30-16.45 Uhr, Fr.: 6.30 - 16.15 Uhr, 
	 durchschn. 90 Kinder

Gesamtleiterin: 	Ute Zander, E-Mail: uza@toender.dk, 
	 Tel. 74 92 86 61/ 21 43 42 07

Abt.leiter:	 Bente Büchner-Carstensen, Erzieherin
Stellvertr. Leiter:	Lars Malligsen-Schorr, Erzieher
Mitarbeiter/innen:	
	 Susanne G. Hansen, Assistent
	 Daniela Gennert, Erzieherin
	 Saskia Hinrichsen, Erzieherin
	 Britta Jensen, SPA
	 Jette Bang Jensen, Assistent	
	 Lena Nielsen, Erzieherin
	 Elisabeth Olesen, Helferin 
	 Rhea Reichwald, Erzieherin	
	
Patenschaftverbindung: zurzeit keine 
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Hausverein Deutsche Schule Jeising/Hostrup u.U.
Vorsitzender: Christian Andresen, Sønderbækvej 10, 6270 Tønder

Deutscher Kindergartenverein für Lügumkloster
Vorsitzender: Matthias Alpen, Garvergade 14, 6240 Løgumkloster

Deutscher Schulverein für Bülderup
Vorsitzende: Kira Nielsen, Stemmildvej 44, 6372 Bylderup Bov

Deutscher Schulverein für Schauby/Loit
Vorsitzender: Jes Kragh, Løjt Sønderskovvej 145, 6200 Aabenraa

Kindergarten- und Schulvereine mit Institution

Guck mal, was da wächst! Kleine „Kindergärtner“ im Deutschen Kiga Loit-Schauby.� Foto: Privat
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DEUTSCHE PRIVATSCHULE APENRADE, 
Svinget 15, 6200 Aabenraa, Tel. 74 62 20 08, Schulcode: 545 006,
E-Mail: info@deutscheschuleapenrade.dk, 
Homepage: www.deutscheschuleapenrade.dk
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-10
SFO angeschlossen

Gründungsdatum: 6. Mai 1947
1920 - 1945	 kommunale deutsche Abteilung Bürgerschule: 
	 Rektoren Jepsen, Wallentin und Lagoni
1920 - 1930	 Deutsche Privatschule Apenrade: Lehrer Wilhelm Krüger
1930 - 1945	 Deutsches Gymasium Apenrade: Leiter Dr. Karl Gäde 
	 und Dr. Erich Bielfeldt Schulleiter(innen):
1947 - 1954	 Magda Bruhn	
1954 - 1959	 Peter Klindt
1959 - 1975	 Peter Jessen Sönnichsen
1975 - 1993	 Claus-Daniel Thomsen
1993 - 2000	 Henning Hänel
2001 - 2007	 Sybille Gentin
ab 1.8.2007	 Catarina Bartling

SCHULVEREINE UND SCHULEN

„Wir sind klar!“ Einschulung an der Deutschen Schule Buhrkall� Foto: Karin Riggelsen



Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Apenrade und Um-
gegend:
1.Vors.: 	 Nina S. Mikkelsen
2.Vors.:	 Hella Klindt Hünersen
Kassiererin:	 Simone S. Pedersen 
Buchhaltung: 	 Lis Asmussen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Elternvertreter:	 Laura Bodeux, Andrea Hansen, Annika Helms, 
	 Anke Krauskopf, Bernhard Seifert 
Schulleitung:	 Catarina Bartling, Berit Kynde
Mitarbeitervertr.:	 Semira Werner

Schulleitung:	 Catarina Bartling, Realschulrektorin
Vertreterin:	 Berit Kynde, stellvertretende Schulleiterin
Lehrkräfte:	 Inge W. Blasi, Freizeitpädagogin
	 Uta Boemke, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Gudrun Edelmann, Lehrkraft
	 Jana Fachinger, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Gunda Feddersen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Stephan Gottschalk, Freizeitpädagoge
	 Gitta Göncü, Freizeitpädagogin
	 Uwe Heil, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Anke Hein, Sonderschullehrerin
	 Wencke Joldrichsen, Gemeinschaftsschullehrkraft
	 Rikke Sørensen Kirchner, Lehrerin im Angestellten-
	 verhältnis
	 Marion Köstlin, Freizeitpädagogin, SFO-Leiterin
	 Tobias Köstlin, Realschullehrer
	 Dietmar Krauskopf, Förderlehrer
	 Bärbel Madsen, Lehrerin
	 Brian Mammen, Lehrer im Angestelltenverhältnis 
	 Ines Mannina, Vorklassenleiterin
	 Laura B. Papke, Lehrkraft
	 Olaf Petersen, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Bodil Reinmann, Lehrerin im Angestelltenverhältnis, 
	 Leiterin der 	Deutschen Medienbank im 
	 Haus Nordschleswig
	 Danny Ritschel-Linke, Freizeitpädagoge
	 Finn Seemann, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Laura Tästensen, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Torben Tomzak, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Semira Werner, Lehrerin im Angestelltenverhältnis, TR
Schulsekretärin:	 Doris Bremer
Hausmeister:	 Michael Glissmann (bis 28.02.2022)
	 Benjamin E. Christensen (ab 09.02.2022)
Assistentin:	 Kathrin Mucker
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Patenschaftsverbindungen:	
	 Stadt Flensburg und die Deutsche Kulturgesellschaft,
	 Toosbüystr. 33, 24939 Flensburg

DEUTSCHE SCHULE HADERSLEBEN, 
Ryes Møllevej 19, 6100 Haderslev, Tel. 74 52 47 46, Schulcode: 515 015, 
E-Mail: kontor@dshadersleben.dk, Homepage: www.dshadersleben.dk
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-10, SFO angeschlossen

Gründungsdatum: 14. Sept. 1920	
Friedrichsschule - Wilhelminenschule (kommunale Abteilungen), 
ab 1936 Luisenschule
Schulleiter:	 Oberlehrer W. Nielsen bis 1941
	 Oberlehrer J. Lorenzen bis 1943
	 Lehrer H. Schacht bis 1950
	 Marius Ravn bis 1960
	 Jacob Andersen bis 1967
	 Hans Harms bis 1979
	 Dieter Hallmann bis 1997
	 Helmut Rogge bis 2014
	 Maria H. Harbo bis 2019
	 Heike Henn-Winkels ab 01.08.2019
Vorstand des Deutschen Schul- und Kindergartenvereins für Hadersleben 
und Umgegend:
1. Vorsitz.:	 Carsten D. Jürgensen
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Aufführung der 5.Klasse der Deutschen Schule Hadersleben zusammen mit ihrer Musiklehrerin Mari-
anne Jegsen anlässlich der Einschulungsfeier. � Foto: Karin Riggelsen



2. Vorsitz.:	 Lothar Faaborg Friedrich (bis Januar 2022) 
Kassierer:	 Hanne Byriel Seeberg
Schriftführer:	 Lars Clausen
Buchhaltung:	 Lis Asmussen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Vertreter:	 Maria Liset Pryds Hansen, Henriette Hindrichsen, 
	 Søren Jegsen, Carsten Leth Schmidt, Ilse Schneider
Schulleitung:	 Heike Henn-Winkels, Piet Schwarzenberger
Mitarbeitervertr.:	 Hanne Hamkens 

Schulleitung:	 Heike Henn-Winkels, Lehrerin im Angestelltenverhältnis 
Vertreter:	 Piet Schwarzenberger, Studienrat im Angestellten-
	 verhältnis
Lehrkräfte:	 Kim Hoffmann Bjerringgaard, Lehrer im Angestellten-
	 verhältnis
	 Anne Christensen, Sonderschullehrerin
	 Susan Dirschauer, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Angelika Feigel, Freizeitpädagogin, SFO-Leiterin
	 Gabriele Ferg, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Hanne Bruun Fuglsang, Vorschulleiterin
	 Hanne Hamkens, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Anneken Bonde Hansen, Freizeitpädagogin
	 Marianne Bork-Larsen Jegsen, Lehrerin im Angestellten-
	 verhältnis
	 Helle Nørgaard Jepsen, Lehrerin im Angestellten-
	 verhältnis, TR
	 Ingrid Kiersch, Studienrätin 
	 Nele Krenz, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Christian Lehmann, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Anna-Britta Naujeck-Petersen, Realschullehrkraft
	 Annett Nikolaus, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Sandra B. Olesen, Lehrkraft
	 Kathrin Pohl, Freizeitpädagogin
	 Markus Saul, Lehrer
	 Dirk-Oliver Schüler, Lehrer 
	 Josefine Treichel, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Ramon Younis, Freizeitpädagoge
Schulsekretärin:	 Susanne Lucas 
Hausmeister/
Schulbusfahrer:	 Michael Ferg 
Assistenten:	 Finn Frost, René Buch Pedersen 
Patenschaftsverbindungen:	
	 Stadt & Kreis Pinneberg, 25421 Pinneberg
	 SHHB-Ortsverein Pinneberg, Friedrich-Ebert-Straße 8,
 	 25421 Pinneberg
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	 Freie- und Hansestadt Hamburg, Rathaus, 
	 2000 Hamburg 1
	 Pinneberg Heim Stiftung

DEUTSCHE SCHULE SONDERBURG, 
Arnkilgade 10, 6400 Sønderborg, Tel. 74 42 37 85, Schulcode: 537 009, 
E-Mail: info@dp-sonderburg.dk, Homepage: www.ds-sonderburg.dk
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-10, SFO angeschlossen

Deutsche Schule (Herzog-Friedrich-Schule) Sonderburg
Schulleiter(in):

1920 - 1939	 N. Jørgensen
1939 - 1945	 Paul Callesen
Gründungsdatum: 	 15. Oktober 1946
1946 - 1954	 Heinrich Rohwedder
1954	 Sophie Rasmussen
1955 - 1960	 Kurt Clason
1960	 Rudolf Gimm
1960 - 1961	 Sophie Rasmussen
1961 - 1964	 Helmuth Thomsen
1964	 Sophie Rasmussen
1965 - 1989	 Alexius Pilnay
1989 - 2008	 Helmuth Petersen
2008 - 2015	 Susanne Kraus
Ab 01.10.2015	 Jan W. Schmidt (komm.)
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Einsatz digitaler Medien an der Deutschen Schule Sonderburg � Foto: Karin Riggelsen



2016 - 2020 	 Thomas Mühlhausen
Ab 01.03.2020	 Jan W. Schmidt (komm.)
Ab 01.08.2020	  Henriette Tvede Andersen

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Sonderburg und Um-
gegend:
1. Vorsitz.:	 Jens-Christian Schmidt 
2. Vors.:	 Carina Reese
Buchhaltung:	 Sitta Larsen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Kassierer:	 Bo Thielsen
Schriftwart:	 Melissa Knoch 
Beisitzer:	 Julia Bick, Simon Sneevang, Anja Peist (suppleant)
Schulleitung:	 Henriette Tvede Andersen, Jan W. Schmidt
Mitarbeitervertr.:	 Mette H. Zempel 

Schulleitung:	 Henriette Tvede Andersen, Rektorin
Vertreter:	 Jan W. Schmidt, Sonderschulkonrektor
Lehrkräfte:	 Karin Backen, Lehrerin
	 Manuela Borsinski, Freizeitpädagogin
	 Bente Clausen, Freizeitpädagogin
	 Edgar Claussen, Realschullehrer, Kreisschulsport-
	 beauftragter
	 Thore Fauck-Feuerhake, Realschullehrkraft
	 Brigitte Hardt, Lehrerin
	 Anja Hansen, Fachlehrerin
	 Inke Hansen, Realschullehrerin
	 Richard Hesse, Freizeitpädagoge
	 Michael Kindel, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Dorothee Knabe, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Nele Konrad, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Amelie Lasogga, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Sandrine Loeck, Freizeitpädagogin
	 Jasmin Matt, Freizeitpädagogin
	 Janina Mühlhausen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Michael B. Müller, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Mirko Poppe, Realschullehrer
	 Elisabeth S. Samsøe, Vorschulleiterin 
	 Jessica Sanders, Freizeitpädagogin, SFO-Leiterin
	 Yvonne Schumann, Realschullehrkraft
	 Ospina Shannon, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Mikkel L. Siebenkäß, Realschullehrkraft
	 Sophie Steding, Realschullehrkraft
	 Lara Timme, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Mette Zempel, Lehrerin im Angestelltenverhältnis, TR
Schulsekretärin:	 Melanie Beuschau
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Hausmeister:	 Ulli Toft 
Patenschaftsverbindung:	  
	 Grundschule am Sonderburger Platz, Kiel 

DEUTSCHE SCHULE TINGLEFF, 
Grønnevej 53, 6360 Tinglev, Tel. 74 64 48 35, Schulcode: 539 012, 
E-Mail: info@ds-tingleff.dk, Homepage: www.ds-tingleff.dk
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-10
SFO angeschlossen

Gründungsdatum: 20. August 1924
Schulleiter(in):
1924	 Christian Friedrichsen
1925 - 1929	 Johannes Jörgensen
1929 - 1932	 Heinrich Thomsen
1932 - 1936	 Thomas Schröder
1936 - 1941 	 Hans Hansen
1942 - 1945	 Thomas Thomsen
Volksschule:
1950	 Emma Asmussen
1950 - 1951	 Christian Carstensen
1951	 Friedrich Paulsen
1951 - 1957	 Hans Fr. J. Hansen
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230 Schülerinnen und Schüler ließen sich im Rahmen des Grenzklang-Projektes von dem Dirigenten 
Anders Møller anleiten. Auch die 11 Schüler der Deutschen Schule Sonderburg, die ganz rechts auf 
der großen Bühne standen, nahmen mit Begeisterung teil.� Foto: Karin Riggelsen



Mittel- und Realschule:
1953 - 1960	 Hubert Brase
1960 - 1984	 Harald Kracht
1984 - 2001	 Claus Diedrichsen
2002 - 2004 	 Uwe Knudsen
2005 - 2008	 Peter Bieling
2008 - 2011	 Dirk Mensing
2011 - 2017	 Käthe F. Nissen
2017 - 2022	 Johanne Knutz
Ab 01.02.2022 	 Tim Schiemann Nissen

Vorstand des Vereins Deutsche Schule Tingleff:
1. Vorsitz.:	 Christoph Andresen
2. Vorsitz.:	 Hans Uwe Jepsen
Schriftführerin:    	 Antje David
Buchhaltung:	 Sitta Larsen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Beisitzer:	 Gerd Andresen (bis Nov. 2021), Klaus Eigenmann, 
	 Uwe David, Kjeld Hansen, Susanne Jørgensen, 
	 Marion Köstlin (suppleantin)
Schulleitung: 	 Johanne Knutz (bis 31.01.2022), Tim Schiemann Nissen
Mitarbeitervertr.:	 Kerstin Westergaard 

Schulleitung:	 Johanne Knutz, Rektorin (bis 31.01.2022)
Vertreter:	 Tim Schiemann Nissen, 
	 stellv. Schulleiter (ab 01.02.2022 Schulleiter)
Lehrkräfte:	 Maibritt Fernow Bruun, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Björn Drube, Lehrkraft 
	 Jutta Siemen Friedrichsen, Lehrerin im Angestellten-
	 verhältnis
	 Rikke Jakobsen, Realschullehrkraft
	 Sonja Jensen, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Henning Kracht, Lehrer
	 Birte Kristensen, Lehrerin, lt. Schulbibliothekarin 
	 Jona F. Matern, Freizeitpädagoge
	 Melf Mesche, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Kira Schade, Realschullehrkraft
	 Lea Schulze-Kahleyss, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Carolin Schwab, Realschullehrkraft
	 Dieter Søndergaard, Freizeitpädagoge, SFO-Leiter 
	 Freya Ullrich, Musiklehrkraft	
	 Erika Vollmer, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Susanne Weyhe, Freizeitpädagogin 
	 Kerstin Westergaard, Lehrerin, TR
	 Andrea Zimmermann, Vorschulleiterin
Schulsekretärin:	 Lise Bendixen
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Hausmeister:	 Bent Schrøder  (bis 31.10.2021)
	 Benjamin Essner (ab 26.10.2021)
Schulbusfahrer:	 Jan Petersen (bis August 2021)
	 Bent Hagge (seit August 2021) 
Patenschaftsverbindungen:	
	 Kreis Schleswig, Kreishaus, Flensburger Str. 7, 
	 24837 Schleswig
	 Stadt Schleswig, Rathaus, Rathausmarkt, 
	 24837 Schleswig
	 Gemeinde Westerrönfeld, Rathaus, 24784 Westerrönfeld 

LUDWIG-ANDRESEN-SCHULE TONDERN, 
Popsensgade 2, 6270 Tønder, Tel. 74 72 25 21, Schulcode: 541 006, 
E-Mail: las@tondern.dk, Homepage: www.las-tondern.dk 
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-10

Alexandrinenschule:
Schulleiter:
1920 - 1924	 Herr Brandt
Mittelschule Tondern:
Schulleiter:
1924 - 1945 Christen Elholm
Bürgerschule Tondern (Volksschule):
Schulleiter:
1920 - 1941 Christian Peter Hansen
1941 - 1945 Thomas Jacobsen
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Die Deutsche Privatschule Apenrade hatte Glück und konnte dieses Jahr trotz Corona ihr traditionel-
les Laternelaufen durch die Apenrader Altstadt durchführen.� Foto: Karin Riggelsen



Gründungsdatum: Oktober 1946
Schulleiter(in):
1947 - 1955	 Ulla Grundmann
1955 - 1959	 Wilhelm Johannsen
1959 - 1972	 Peter Klindt
1972 - 1989	 Manfred Uth
1990 - 2001	 Rainer Iwersen
2002 - 2003	 Hans Chr. Kier (konst.)
2003 - 2005	 Holger Dudzus
2006 - 2017	 Ernst-Heinrich Clausen
ab 01.02.2017 	 Bonni Rathje-Ottenberg

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachverins für Tondern und Umge-
gend:
1. Vorsitz.:	 Randi Damstedt
2. Vorsitz.:	 Claudius Knepel-Stoll
Buchhaltung:	 Monica Leest (nicht Mitglied des Vorstandes)
Mitglieder:	 Hauke Grella, Charlotte Hummelmose Pudlo, 
	 Marit Jessen Rüdiger
Schulleitung: 	 Bonni Rathje-Ottenberg, Christian Kittel
Mitarbeitervertr.:	 Inga Fries 

Schulleitung:	 Bonni Rathje-Ottenberg, Lehrerin, Schulleiterin
Vertreter:	 Christian Kittel, Konrektor
Lehrkräfte:	 Lisa Maria C. Aas, Lehrerin im Angestelltenverhältnis  
	 Katja Bock, Lehrkraft
	 Nico Brogmus, Gemeinschaftsschullehrkraft 
	 Inga Fries, Lehrerin im Angestelltenverhältnis, TR
	 Jette Frisk Hansen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Maria Jepsen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis  
	 Angela Kittel, Lehrkraft
	 Jan Kutsch, Lehrer im Angestelltenverhältnis  
	 Marion Miltzow, Freizeitpädagogin
	 Annika Möller, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Kathrin Olsen-thor Straten, Vorschullehrerin
	 Adina Rolfs, Lehrerin im Angestelltenverhältnis  
	 Grit Schütz, Lehrerin
	 Frauke A. Steiner, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
Schulsekretärin:	 Vanessa Bremer (bis Juli 2021) 
	 Vanessa C. Gosch (ab Januar 2022)
Hausmeister:	 Uwe Sørensen 
Freundschaftliche Verbindung:	
	 Regelmäßige Besuche zu Weihnachten und zur 
	 Abschlussfeier vom stellvertr. Landrat aus dem 
	 Kreis Nordfriesland
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	 (Fachdienst Kultur- und Kulturmanagement 
	 und Stiftung Nordfriesland)

DEUTSCHE SCHULE BUHRKALL, 
Burkal Kirkevej 6-8, 6372 Bylderup Bov, Telefon 74 76 22 52, Schulcode: 539 009, 
E-Mail: info@ds-buhrkall.dk, Homepage: www.ds-buhrkall.dk
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-7, SFO angeschlossen

Nach 1920 kommunale deutsche Schulabteilung: Schulleiter Jes Jessen (bis 
1940) 
Ab 1940 Deutsche Privatschule		
Schulleiter:
1940 - 1945	 Hans Fr. J. Hansen
1951	 Paul Callesen
1951 - 1964	 Asmus Paulsen
1964 - 1994	 Hans-Edlef Gröndahl
1994 - 2001	 Carl Friedrich Tästensen
2002 - 2017	 Volker Kracht
01.11.2017-31.07.2018	Jan Röhrig (konst.)
ab 01.08.2018	 Ute Eigenmann

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Buhrkall und Umge-
gend:
1. Vorsitz.:	 Nina Hjul Christensen
2. Vorsitz.:	 Sabine Ankert
Buchhaltung:	 Lis Asmussen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Beisitzer:	 Conny Jessen Bonnichsen, Mai Grøndahl Lauridsen, 
	 Kira Nielsen, Karina Enoksen Riley 
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Hier werden Geschäfte gemacht: Familiennachmittag mit Flohmarkt an der Deutschen Schule Buhr-
kall� Foto: Karin Riggelsen



Schulleitung:	 Ute Eigenmann

Schulleitung:	 Ute Eigenmann, Lehrerin, Schulleiterin
Lehrkräfte:	 Hans Martin Asmussen, Lehrkraft im Angestellten-
	 verhältnis
	 Heike Clausen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Christian Flader, Freizeitpädagoge
	 Ann-Marie Freimark, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Marion Johannsen, Freizeitpädagogin
	 Jens Klüver, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Daniel Lohne, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Elisabeth Bundesen, Lehrerin
	 Tanja Ottesen, Schulbegleitung
Hausmeister:	 Jan Johannsen 
Schulbusfahrer:	 Kaj Sørensen (bis Juni 2021)
	 Kerstin Riecher (ab August 2021)
Patenschaftsverbindungen:	
	 Heimatverein Schleswigsche Geest 
	 Hermann-Tast-Schule Husum

FÖRDE-SCHULE GRAVENSTEIN, 
Bomhusvej 4, 6300 Graasten, Tel. 74 65 19 35, Schulcode: 513 005, E-Mail: 
foerde.schule@f-s-g.dk, Homepage: www.foerde-schule-gravenstein.dk
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-7, SFO angeschlossen

Nachfolger der deutschen Schulen Gravenstein, 
Quars, Rinkenis und Broacker
Gründungsdatum: 11. August 1973	
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Einschulungsfeier an der Förde-Schule Gravenstein� Foto: Karin Riggelsen



Schulleiter:
1973 - 1974 	 Carl Tönder
1974 - 1993 	 Manfred Ritter
1993 - 2007	 Claus Evermann
2007 - 2020	 Volkmar Koch
Ab 01.08.2020 	 Niels Westergaard

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Gravenstein/Broacker 
und Umgegend:
1. Vorsitz.:	 Martin H. Lorenzen 
2. Vorsitz.:	 Thomas Kleinschmidt 
Kassierer:	 Simon Andersen 
Schriftwart:	 Svenja Hansen
Buchhaltung:	 Lis Asmussen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Mitglieder:	 Lilly Hammerich, Olaf Piepenbrock, Solveig Schwarz
Schulleitung:	 Niels Westergaard, Lars-Peder Thomsen
Mitarbeitervertr.:	 Britta Kerk

Schulleitung:	 Niels Westergaard, Rektor
Vertreter:	 Lars-Peder Thomsen, Gemeinschaftsschullehrkraft
Lehrkräfte:	 Ute Backmann, Realschullehrerin
	 Angelika Beck, Vorschulleiterin
	 Frank Butterbrodt, Freizeitpädagoge
	 Pia Davidsen, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Nicole Diemer, Sonderschullehrkraft	
	 Eveline Gade-Gerber, Freizeitpädagogin, SFO-Leiterin
	 Britta Kerk, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis, TR
	 Holger Hansen, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis	
	 Nicola Hansen, Lehrerin
	 Cordula Klein, Förderlehrkraft
	 Stefanie Hölper, Freizeitpädagogin
	 Regina Kracht, Lehrerin
	 Lena Laux, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Diana Marx, Lehrerin (beurlaubt) 
	 Rasmus Mille, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Anna Nissen, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Julia Palm, Freizeitpädagogin
	 Sonja Hartmann Poetzsch, Realschullehrkraft
	 Katrin Poppe, Realschullehrerin
	 Anette Schütt, Lehrkraft
	 Heike Stobbe, Freizeitpädagogin
	 Lisa Stobbe, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Nele Tittelbach, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Florian Wittmann, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis
	 Laura J. Westergaard, Lehrkraft
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Schulsekretärin:	 Melanie Beuschau
Hausmeister:	 Gorden Erichsen 
Schulbus:	 Quorps Busser
Patenschaftsverbindung:	
	 Stadt Büdelsdorf
	 Stadt Nortorf
	 Stadt Rendsburg
	 SHHB Rendsburg/Eckernförde und Büdelsdorf	

DEUTSCHE SCHULE LÜGUMKLOSTER, 
Ringgade 1A, 6240 Løgumkloster, Tel. 74 74 37 21, Schulcode: 521 006, 
E-Mail: info@dsluegumkloster.dk, Homepage: www.dsluegumkloster.dk, 
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-7

Gründungjahr: 1924
Schulleiter:
1924 - 1936 	 Peter Callesen
1936 - 1945 	 Wilhelm Jürgensen
1950 - 1956	 Albert Beyer
1956 - 1977	 Uwe Sloth
1977 - 2004	 Bernd Jessen
ab 01.02.2004	 Connie Meyhoff Thaysen

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Lügumkloster und 
Umgebung: 
1. Vorsitz.:	 Martin Bundesen (in Vertretung von Signe von Oettingen)
Buchhaltung: 	 Monica Leest (nicht Mitglied des Vorstandes)
Beisitzer:	 Elisabeth Bundesen, Nathalie Burow, Frank Elneff, 
	 Anita Kanstrup Hattesen, Yvonne Klemm 
Schulleitung:	 Connie M. Thaysen
Mitarbeitervertr.:	 Timo Bernsee 

Schulleitung:	 Connie M. Thaysen, Lehrerin, Schulleiterin
Stellvertreterin:	 Anette Meyer, Lehrerin im Angestelltenverhältnis 
Lehrkräfte:	 Timo Bernsee, Lehrer im Angestelltenverhältnis, TR
	 Thorben Borck, Lehrkraft
	 Ursula Felstermann, Realschullehrerin
	 Rikke Larssen Frandsen, Freizeitpädagogin
	 Ulla M. Hansen, Vorschulleiterin (bis Dezember 2021)
	 Hella Weinhonig, Freizeitpädagogin
Hausmeister: 	 Per Løbner Thaysen
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Patenschaftsverbindungen: 
	 Schulpartnerschaft Föhr, Grundschulen Föhr-Ost
	 und Föhr-Süderende

KINDERCAMPUS LUNDEN, DEUTSCHE GEMEINSCHAFTSINSTITUTION 
SCHULE LUNDEN, Overbjerg 15, 6430 Nordborg, Tel. 74 45 12 77, 
Schulcode: 523 010, E-Mail: info@kindercampus.dk, 
Homepage: www.kindercampus.dk,  Privatschule für Vorschulklasse und die 
Klassenstufen 1-7, SFO angeschlossen

Deutsche Schule am Norburger See 1924 - 1945, 
Schulleiter: Ketelsen u. Meggers
Gründungsdatum: 1. April 1954 (Norburg)

Umzug nach Lunden: 1972					   
Schulleiter:
1954 - 1962 	 Jonas Sönnichsen
1962 - 1988 	 Fritz Müller
1988 - 2005	 Heiner Singer
2005 - 2009 	 Hans-Wilhelm Andresen
2009 - 2017	 Karin Backen
2017 – 2020	 Dina Bruun Madsen
Ab 01.05.2020  	 Marion Petersen

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für die Norderharde:
1. Vorsitz.:	 Maik Rachow (Schule)
2. Vorsitz.:  	 Heidi Fraefel (Kindergarten)
Buchhaltung: 	 Lis Asmussen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Beisitzer:	 Anne Bittmann (Schule), Jan George Hoff (Schule)
Schulleitung:	 Marion Petersen 

Schulleitung:	 Marion Petersen, Lehrerin, Schulleiterin
Lehrkräfte:	 Heidi-Marie Asmussen, Lehrkraft (ab 01.01.2022)
	 Jana Jürgensen, Freizeitpädagogin
	 Annette K. Pustelnik, Lehrerin im Angestellten-
	 verhältnis (bis Oktober 2021)
	 Gudrun Sunde, Vorschulleiterin
	 Helena Wolf, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
Hausmeister: 	 Mikael Jauernik
Patenschaftsverbindungen:	
	 Heimatverein der Landschaft Angeln
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DEUTSCHE SCHULE RAPSTEDT, Ravsted Hovedgade 44, 
Ravsted, 6372 Bylderup Bov, Tel. 74 64 71 19, Schulcode: 539 010, 
E-Mail: info@dsrapstedt.dk, Homepage: www.dsrapstedt.dk, 
Privatschule für die Klassenstufen 1-7

Kommunale deutsche Schule Rapstedt:
Schulleiter(innen):
bis 1920 Herr Rolfs
1920 - 1933	 Georg Korsemann
1933 - 1934	 Christine Maria Ohje
1934 - 1945	 Arthur Lessow

Gründungsdatum: 13. April 1950
Schulleiter(innen):
1950 - 1951	 Christine Maria Ohje
1951 - 1952 	 Paul Callesen
1953 - 1956 	 Arthur Lessow
1957 - 1975 	 Heinrich Sievers
1976 - 1998 	 Lutz Scheller
1998 - 2009 	 Susanne B. Scheller
2009 - 2015	 Jan Wachtberg Schmidt
2015 - 2018	 Anke Tästensen
Ab 01.10.2018	 Jan Röhrig
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Eine tolle Tradition hat sich der Kindercampus Lunden für seine Schulanfänger ausgedacht: Jedes 
Jahr pflanzt die Schulleiterin Marion Petersen zusammen mit den Kindern der Vorklasse zum Schul-
anfang einen neuen Obstbaum für die hauseigene Streuobstwiese.  � Foto: Karin Riggelsen



Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Rapstedt und Um-
gegend:
1. Vors.:	 Christian Rasmussen
2. Vors.: 	 Regin Hansen 
Buchhaltung:	 Monica Leest (nicht Mitglied des Vorstandes)
Mitglieder:	 Sabina Andersen, Kristina Horn, Charlotte Pedersen, 
	 Kira Terp Nielsen
Schulleitung:	 Jan Röhrig

Schulleitung:	 Jan Röhrig, Realschullehrkraft 
Lehrkräfte:	 Cüneyt Amet, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Verena Bartlett, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Andrea Grünberg-Richter, Lehrerin im Angestellten-
	 verhältnis
	 Anna-Lena Haack, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
Hausmeister:	 Minna Lorenzen 
Patenschaftsverbindungen:  	
	 Schleischule Rieseby
	 Sigfrid Rebehn, Walter Sierk, Uwe Sutter

DEUTSCHE SCHULE ROTHENKRUG, 
Østergade 49, 6230 Rødekro, Tel. 74 66 20 29, Schulcode: 529 006, 
E-Mail: info@dsro.dk, Homepage: www.dsrothenkrug.dk
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-7, SFO angeschlossen

Gründungsdatum: 6. April 1933
Schulleiter(in):
1933 - 1942	 Johann Jannsen
1942 - 1945	 Bruno Thaysen
1950	 Anna Klindt
1950 - 1953	 Peter Klindt
1953 - 1955	 Anna Klindt
1956	 Ernst Fleischer
1957 - 1962	 Hans-Jürgen Lorentzen
1962 - 1969	 Christian Krueger
1969 - 2004	 Frederik Christensen
2004 - 2017	 Elke Bundgaard
Ab 01.02.2018 	 Carina Heymann

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Brunde und Umge-
gend:
1. Vors.:	 Selma Nitze	
Buchhaltung:	 Lis Asmussen (nicht Mitglied des Vorstandes)

– 46 –



Mitglieder:	 Bo Kroll Jensen, Martin Brinch Hansen, 
	 Hjördis Kothe Møller, Jens Mørch Pedersen
Schulleitung:	 Carina Heymann
Mitarbeitervertr./
Protokollführer:	 Gerhard Völtzer 

Schulleitung:	 Carina Heymann, Rektorin
Lehrkräfte:	 Anke Bregas, Schulbegleitung
	 Ines Dracke, Lehrerin
	 Britta Hagel, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Kenny R. Jensen, Freizeitpädagoge, SFO-Leiter
	 Jette Mammen, Freizeitpädagogin
	 Kent Paulsen, Freizeitpädagoge
	 Majbritt M.A. Pedersen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Manfred Schrader, Lehrer im Angestelltenverhältnis
	 Maike Sommer, Realschullehrerin
	 Gerhard Völtzer, Lehrer, TR
	 Stephanie Willhöft, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
Hausmeister:	 Jan Brandt
Partnerschaftsverbindungen:	
	 Zurzeit keine
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Patrick Møller, Schüler an der Deutschen Schule Sonderburg, bei den Offenen Dänischen Meisterschaf-
ten im Rhönradturnen im Herbst 2021. Die Turnerschaft Sonderburg richtet im Mai 2022 die Weltmeis-
terschaft im Rhönradturnen in den Sonderburger Humlehøj-Hallen aus. � Foto: Karin Riggelsen



DEUTSCHE PRIVATSCHULE FELDSTEDT, 
Kildemarken 1, Felsted, 6200 Aabenraa, Tel. 74 68 54 07, Schulcode: 519 
006, E-Mail: info@dsfeldstedt.dk, Homepage: www.dsfeldstedt.dk
Privatschule für die Klassenstufen 1-6, SFO angeschlossen

Gründungsdatum: 20. April 1933		
Schulleiter:
1933 - 1945 	 Hans Johannsen
1950 - 1980 	 Wilhelm Sass
1980 - 2008	 Hans-Georg Hannig
ab 01.08.2008	 Viola Caro-Matthiesen

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Feldstedt und Um-
gegend:
1. Vorsitz.:	 Jonny Müller
2. Vorsitz.:  	 Jacob Sørensen
Buchhaltung:	 Monica Leest (nicht Mitglied des Vorstandes)
Beisitzer:	 Nina Jonasson, Carsten Møller, Lis Pedersen
Schulleitung:	 Viola Caro-Matthiesen

Schulleitung:	 Viola Caro-Matthiesen, Rektorin
Lehrkräfte:	 Heinke Blum Andresen, Freizeitpädagogin
	 Berit Fahl, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Sabrina Knudsen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Jonas-Bo Mansen, Freizeitpädagoge, SFO-Leiter
	 Kerstin Michaelis, Lehrkraft
Hausmeister:	 Svend-Erik Callesen
Schulbus:	 Quorps Busser
Patenschaftsverbindungen: 
	 Stadt Heide 
	 Stadt Eckernförde 
	 Plattdütsch Gill und Theatergruppe der 
	 Plattdütsch Gill Eckernförde
	 Kreis Rendsburg-Eckernförde 

DEUTSCHE SCHULE PATTBURG, 
Nørregade 64, 6330 Padborg, Tel. 74 67 31 06, Schulcode: 503 006, 
E-Mail: info@dspattburg.dk, Homepage: www.dspattburg.dk, 
Privatschule für Vorschulklasse und Klassenstufen 1-7, 
SFO angeschlossen
	
Gründungsdatum: 26. April 1932
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Schulleiter:	
1932 - 1933 	 Heie Johannsen
1933 - 1936 	 Jens Deutsch
1936 - 1945 	 Thomas Westergaard
1950 	 Paul Callesen
1950 - 1952 	 Johannes Nörrelykke
1953 - 1963	 Lütche Christiansen
1963 - 1964	 Günther Sönnichsen
1964 - 1968	 Robert Göttsche
1968 - 1976	 Harald Emken
1977 - 2008	 Helmut Thomßen
ab 01.08.2008	 Susanne Haupt

Vorstand des Deutschen Schul- und Sprachvereins für Pattburg und Um-
gebung:
1. Vorsitz.:	 Beatrice Schneider 
2. Vorsitz.:	 Monice Wettengel
Schriftführerin:	 Kim Johannsen
Buchhaltung:	 Lis Asmussen (nicht Mitglied des Vorstandes)
Beisitzer:	 Benedikte Dammers, Manuel Gutschlag 
	 (seit Oktober 2021)
Schulleitung:	 Birgit B. Pedersen (konstituiert), Susanne Haupt
Mitarbeitervertr.:	 Matthias Bartelsen

Schulleitung:	 Birgit B. Pedersen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis, 
	 Schulleiterin (konstituiert seit August 2021), 
	 Susanne Haupt, Realschullehrerin, Schulleiterin
Lehrkräfte:	 Matthias Bartelsen, Lehrkraft im Angestelltenverhältnis, TR
	 Anne-Bente Bergsvik, Vorschulleiterin
	 Sabine Birkner, Realschullehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Martina Domke, Lehrerin
	 Uta Hamann, Lehrerin	
	 Frank Hansen, Realschullehrer 
	 Pia P. Haß, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
	 Nina Jürgensen, Freizeitpädagogin, SFO-Leiterin
	 Sandra Langhans, Freizeitpädagogin
	 Kerstin Schröder, Lehrerin
	 Angelika Thiele, Lehrerin
	 Leif Thomsen, Freizeitpädagoge
	 Wiebke Haunstrup Thomsen, Freizeitpädagogin
	 Lea Wingefeld, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
Schulsekretärin:	 Anni Warming
Hausmeister:	 Steffen Sehl 
Patenschaftsverbindungen:	
	 zurzeit keine
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Svinget 26-28, 6200 Aabenraa, Tlf. 74 62 26 36, Schulcode: 545 007, 
E-Mail: kontakt@deutschesgym.dk, Homepage: www.deutschesgym.dk

Der Deutsche Schul- und Sprachverein für Nordschleswig (DSSV) ist Träger 
des Deutschen Gymnasiums f.N. (DGN). Die Belange des DGN werden in 
Übereinstimmung mit der Satzung des DSSV von der Vertretertagung und 
dem Ausschuss für das DGN wahrgenommen.

Deutsches Gymnasium in Apenrade 1930 - 1945:
Schulleiter: Oberstudiendirektor Dr. Karl Gäde bis 1944
Studienrat Dr. Erich Bielfeldt: 1944 - 1945

Deutsches Gymnasium für Nordschleswig 01.08.1959:
Schulleiter: Oberstudiendirektor Jörgen Jensen: 1959 - 1965
Oberstudiendirektor Dr. Karl-Heinz Saß: 1966 - 1975
Oberstudiendirektor Hans Jürgen Nissen: 1975 - 1996
Oberstudiendirektor Dr. Norbert Spahn:  1996 - 2000
Rektorin Ilse Friis: 2000 - 2017
Oberstudiendirektor Jens Mittag ab 01.11.2017

Schulleiter:	 Jens Mittag, Oberstudiendirektor 
Stellvertreter des 
Schulleiters:	 Simone Sippel Pedersen, Studiendirektorin, Inspektorin
		 Ines Muche, Oberstudienrätin, Inspektorin
		 Lars Jahn, lektor, Inspektor
							    
Lehrkräfte:	 Sarah Arnkjær, lektor					   
		 Karin Asmussen, Oberstudienrätin
		 Kirubalini Balumurughan, Studienrätin
		 Peter Bäckermann, Studienrat
		 Antje Beckmann, Oberstudienrätin
		 Simon Beers, Studienrat im Angestelltenverhältnis
		 Maren Bruun, lektor
		 Andreas Damerau, Oberstudienrat, TR
		 Gabriele Haulsen, Oberstudienrätin
		 Nathalie Liefke, lektor
		 Anne Lildholdt Jensen, Kunstlehrerin
		 Fynn Logemann, pædagogikumskandidat
		 Ricky Katzera, Studienrat
		 Susanne Kirste, Studienrätin
		 Mara Nottelmann-Feil, Oberstudienrätin
		 Stefan Prochaska-Frenzel, Oberstudienrat

Deutsches Gymnasium für Nordschleswig



		 Anne Rytter, årsvikar
		 Gerret Liebing Schlaber, lektor
		 Jürgen Schultze, Oberstudienrat 
		 Claudia Siegfried, lektor
		 Ida Marie Krogh Skau, lektor
		 Ulrike Sønderbek, Oberstudienrätin

Schulsekretärin:	 Karin Brodersen Yde
Betreuung der Schulbibliothek: Iman Amro
Buchhaltung:	 Lis Asmussen, DSSV 
Hausmeister:	 Christian Bargum 
Internatsleiterin:	 Nadja Grau 
Pädag. Mitarbeit:	 Michael Thomsen	
Küchenleiterin:	 Heidi Jessen
Partnerschaftsverbindungen:	
		 Gemeinde Kronshagen, Kieler Str. 72, 24143 Kiel
		 Gymnasium Kronshagen, Suchsdorfer Weg 35, 
		 24119 Kronshagen
		 Katharineum zu Lübeck
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2021 konnten auch einige Jugendliche aus Nordschleswig ihre Stimme bei der Bundestagswahl in 
Deutschland abgeben. Deshalb kam u.a. der FDP-Landtagsabgeordnete (SH) Kay Richert (rechts) 
ins DGN, um mit den Schülern über Politik zu diskutieren. Hier ist er im Gespräch mit Gerret Liebing-
Schlaber, Wirtschaft und Politik- Lehrer am DGN, zu sehen.� Foto: Karin Riggelsen
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Die Deutsche Nachschule Tingleff ist die einzige Nachschule in der  
Deutschen Minderheit und gehört zum nordschleswigschen Schulwesen.  
Sie wird personalpolitisch auch durch das Schulamt des Deutschen Schul- 
und Sprachvereins f.N. betreut und ist deshalb in diesem Jahresbericht mit 
aufgenommen.
Der Volkhochschulverein für Nordschleswig ist der Förderverein der eigen-
ständigen Institution Deutsche Nachschule Tingleff. 

DEUTSCHE NACHSCHULE TINGLEFF, 
Grønnevej 51, 6360 Tinglev, Tel. 74 64 48 20, 
E-Mail: nachschule@tingleff.dk, Homepage: www.nachschule.dk
Internatsschule für 14-17-Jährige (9.-10. Klasse) 
mit anerkannten dänischen und deutschen Schulabschlüssen

Vorstand der Institution Deutsche Nachschule Tingleff

1. Vors.:	 Johann Andresen 
2. Vors.:	 Bernd Søndergaard
Mitglieder:	 Olav M. Hansen, Otto Jensen, Ilse Friis, Ursula Petersen, 
		 Lasse Tästensen

Schulleiter:	 Jørn Warm
Stellvertreter:	 Rico Magnus Andersen, Lehrer im Angestelltenverhältnis
Abteilungsleiterin: Karin Warm, Lehrerin im Angestelltenverhältnis

Lehrkräfte:	 Jasper Andresen, Lehrer im Angestelltenverhältnis
		 Marthe Behnke, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
		 Ingrid Berndsen, Realschullehrerin
		 Nina Dahlgaard, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
		 Ingwer Gonnsen, Lehrer im Angestelltenverhältnis 
		 Martin Holst, Lehrer im Angestelltenverhältnis
		 Jens Paysen, Realschullehrer
		 Matthias Rheinthal, Lehrer im Angestelltenverhältnis
		 Stefanie Pia Wrigth, Lehrerin im Angestelltenverhältnis
		 Sofie Clausen, Lehrerin im Angestelltenverhältnis

Schulsekretärin/Buchhaltung: 	
		 Pia Bennedsen
Hauswirtschaftsleiterin: 	
		 Tine Oehlenschlæger

Deutsche Nachschule Tingleff 
Volkshochschulverein für Nordschleswig 



Köchin:	 Birgit Rosenlund
		 Wirtschafterinnen: Else Andersen, Botilla Hansen, 
		 Rikke Nielsen
Hausmeister:	 Bent Nielsen, Finn Fogtmann

Vorstand des Volkshochschulvereins Nordschleswig

1. Vors.:	 Rasmus Hansen
Mitglieder:	 Curt Jacobsen, Günther Andersen, Ruth Candussi, 
		 Juliane Andersen, Christian Andresen, Susanne Jørgensen
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Schulleiter Jørn Warm verteilt Bonbons bei der Abschiedsfeier an der Deutsche Nachschule Tingleff. 
Die eigentlich coronabedingte Verabschiedung im Drive-In-Format am Auto kam bei den Schülern 
und Lehrern so gut an, dass der Schulleiter sich sogar vorstellen kann, diese etwas andere Form der 
Abschiedsfeier zukünftig beizubehalten. � Foto: Karin Riggelsen
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DKA
Waldkindergarten Feldstedt .....
Jürgensgaard Apenrade...........
Rothenkrug ..............................
Margrethenweg Apenrade .......
Loit ...........................................
Wilsbek ....................................
Pattburg ...................................

Wir 3
Tingleff .....................................
Bülderup ..................................
Rapstedt ..................................

DKCT
Tondern ....................................
Lügumkloster ...........................
Jeising ......................................
Osterhoist ................................

DKS
Arnkielstrasse Sonderburg ......
Ringreiterweg Sonderburg .......
Gravenstein ..............................
Broacker ..................................

Hadersleben ..............................
Lunden .......................................

Gesamt .....................................

Schule
Apenrade .................................
Hadersleben .............................
Sonderburg ..............................
Tingleff .....................................
Tondern ....................................
Buhrkall ....................................
Gravenstein ..............................
Lügumkloster ...........................
Lunden .....................................
Rapstedt ..................................
Rothenkrug ..............................
Feldstedt ..................................
Osterhoist ................................
Pattburg ...................................
Gesamt.....................................

Kinder in den deutschen Kindergärten (Kg. / Club & Schulkinder)

Kinder in Vorklassen der deutschen Schulen

20/ 0
26/ 0
45/ 0
17/ 0
32/ 0
20/ 0
54/ 0

214/ 0

43/ 0
48/ 0
17/12

108/12

39/69
25/24
19/10
0/  0

83/93

36/ 0
41/ 0
36/ 0
56/ 0

169/ 0

67/ 0
21/ 0

662/105

31.12.2021

21/ 0
12/ 0
35/ 0
26/ 0
43/ 0
25/ 0
48/ 0

209/ 0

50/ 0
41/ 0
24/ 5

115/ 5

40/60
35/16
23/ 0
2/  7

100/83

27/ 0
40/ 0
39/ 0
37/ 0

143/ 0

62/ 0
19/ 0

648/88

31.12.2018

22/ 0
16/ 0
37/ 0
27/ 0
36/ 0
25/ 0
44/ 0

207/ 0

46/ 0
38/ 0
23/ 8

107/ 8

44/53
34/20
18/ 0
0/  0

96/73

32/ 0
41/ 0
36/ 0
44/ 0

153/ 0

62/ 0
20/ 0

645/81

31.12.2019

21/ 0
20/ 0
37/ 0
23/ 0
31/ 0
26/ 0
49/ 0

207/ 0

40/ 0
53/ 0
20/ 8

113/ 8

37/64
33/16
20/ 0
0/  0

90/80

34/ 0
39/ 0
33/ 0
56/ 0

162/ 0

60/ 0
23/ 0

655/88

31.12.2020

2021/22

17
18
17
13
14
3

24
7
2
1
7
3
0
7

133

2020/21

12
18
14
13
15
0

26
10
4
3
9
3
0

12
139

2019/20

19
20
18
20
20
4

26
7
4
4
6
1
0

14
163

2018/19

13
16
13
12
11
6

18
7
3
4
4
6
0

14
127



2021/22

12
21
15
13
16
1

29
10
3
3
9
3
0

14
149

2020/21

17
21
18
21
19
4

27
7
3
4
5
1
0

15
162

2019/20

12
16
14
12
11
4

19
8
1
4
2
6
0

15
124

2018/19

17
13
17
9

17
3

16
5

10
0
5
4
1
8

125

Schule
Apenrade .................................
Hadersleben .............................
Sonderburg ..............................
Tingleff .....................................
Tondern ....................................
Buhrkall ....................................
Gravenstein ..............................
Lügumkloster ...........................
Lunden .....................................
Rapstedt ..................................
Rothenkrug ..............................
Feldstedt ..................................
Osterhoist ................................
Pattburg ...................................
Gesamt.....................................

Schulanfänger in den deutschen Schulen (1. Klasse)

2017/18

24
15
11
13
13
10
29
6
5
0
8
3
1
9

147

2021/22

187
183
223
159
139
39

191
44
17
24
46
27
0

80
1.359

2020/21

190
164
211
154
136
25

194
45
18
23
45
27
0

89
1.321

2019/20

202
154
211
148
134
28

188
41
21
28
48
26
0

82
1.311

2018/19

203
151
208
126
134
33

184
38
31
16
51
26
9

82
1.292

Schule
Apenrade .................................
Hadersleben .............................
Sonderburg ..............................
Tingleff .....................................
Tondern ....................................
Buhrkall ....................................
Gravenstein ..............................
Lügumkloster ...........................
Lunden .....................................
Rapstedt ..................................
Rothenkrug ..............................
Feldstedt ..................................
Osterhoist ................................
Pattburg ...................................
Gesamt.....................................

Gesamtschülerzahl in den deutschen Schulen

2017/18

217
147
183
121
124
40

183
37
31
16
64
24
14
71

1.272

Dt. Gymnasium f. N. ................
Dt. Nachschule Tingleff ............

186
97

181
83

178
107

189
100

187
102
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Karte über die Lage der Institutionen des
Deutschen Schul- und Sprachvereins f.N
Stand: 2022
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Schulen:

Pensionierungen:
01.04.2021	 Realschullehrkraft Anke Briesenick, 
	 Deutsche Schule Sonderburg
01.07.2021	 Vorklassenleiterin Monika Hansen, 
	 Ludwig-Andresen-Schule Tondern
01.08.2021	 Lehrkraft Vibke J. Skøtt, Deutsche Privatschule Apenrade
01.08.2021	 Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Heidi Kirchner, 
	 Deutsche Privatschule Apenrade
01.08.2021	 Lektor Per Sparre, Deutsches Gymnasium für Nordschleswig
01.12.2021	 Sonderschullehrkraft Maren Ihnen, 
	 Schulpsychologischer Dienst des DSSV

Ernennung Beamtin/Beamter auf Probe:
01.06.2021	 Lehrkraft Tim Schiemann Nissen, Deutsche Schule Tingleff
01.11.2021	 Gemeinschaftsschullehrkraft Lars-Peder Thomsen, 
	 Förde-Schule Gravenstein

Ernennung Beamtin/Beamter auf Lebenszeit pr.  
01.06.2021	 Lehrkraft Laura Bess Papke, Deutsche Privatschule Apenrade
01.08.2021	 Gemeinschaftsschullehrkraft Wencke Joldrichsen,
	 Deutsche Privatschule Apenrade

Beförderungen
01.12.2021	 Andreas Damerau, Deutsches Gymnasium für 
	 Nordschleswig, wurde zum Oberstudienrat ernannt

DSSV-Dienstjubiläum 25 Jahre:
01.08.2021	 Realschullehrkraft Edgar Claussen, 
	 Deutsche Schule Sonderburg
01.08.2021	 Oberstudienrätin Ines Muche, Deutsches Gymnasium f.N.

Folgende Lehrkräfte sind aus dem Schuldienst in Nordschleswig 
ausgeschieden bzw. nach Schleswig-Holstein versetzt worden
01.02.2021	 Realschullehrkraft Finn Thomasky, Deutsche Privatschule
	 Feldstedt, wurde auf eigenen Wunsch an die 
	 Alexander-Behm-Schule, Tarp versetzt

Aus unserem Mitarbeiterkreise 2021



01.08.2021	 Lehrkraft Ina Pegrim, Deutsche Schule Rapstedt, 
	 wurde auf eigenen Wunsch an die Otto-Thiesen-Schule,
	 Ostenfeld versetzt
01.08.2021	 Realschullehrkraft Tanja Bethge, Deutsche Schule 
	 Sonderburg, wurde auf eigenen Wunsch an die 
	 Geestlandschule, Kropp versetzt
01.08.2021	 Realschullehrkraft Patrick Hein, Deutsche Schule Rapstedt,
	  wurde auf eigenen Wunsch an die Bruno-Lorenzen-Schule,
	  Schleswig versetzt
01.08.2021	 Realschullehrkraft Karina Popp-Letz, Deutsche Privatschule
	 Apenrade, wurde auf eigenen Wunsch an die 
	 Erich-Kästner-Schule, Silberstedt versetzt
01.08.2021	 Realschullehrkraft im Angestelltenverhältnis Dirk Bernstein,
	 Ludwig-Andresen-Schule Tondern, ist auf eigenen Wunsch
	 aus dem Schuldienst in Nordschleswig ausgeschieden
01.08.2021	 Årsvikar Charlotte Jagusch, Deutsches Gymnasium für
	 Nordschleswig, ist auf eigenen Wunsch aus dem 
	 Schuldienst in Nordschleswig ausgeschieden
01.11.2021	 Lehrkraft i.Agv. Nathalie Plumhoff Clausen, 
	 Deutsche Schule Buhrkall, ist auf eigenen Wunsch 
	 aus dem Schuldienst in Nordschleswig ausgeschieden
12.2021	 Vorschulleiterin Ulla Hansen Marquardsen, Deutsche Schule
	 Lügumkloster, ist im gegenseitigen Einvernehmen aus dem
	 Schuldienst in Nordschleswig ausgeschieden 

Neueinstellungen zum Schuljahresanfang 2021/22:
Gemeinschaftsschullehrkraft Nico Brogmus, 
Ludwig-Andresen-Schule Tondern (ab 01.03.2021)
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Finn Seemann, 
Deutsche Privatschule Apenrade
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Laura Tästensen, 
Deutsche Privatschule Apenrade
Vorklassenleiterin Ines Mannina, Deutsche Privatschule Apenrade
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Michael B. Müller, 
Deutsche Schule Sonderburg
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Nele Konrad, 
Deutsche Schule Sonderburg
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Lara Timme, 
Deutsche Schule Sonderburg
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Lisa Maria C. Aas, 
Ludwig-Andresen-Schule Tondern
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Hans Martin Asmussen, 
Deutsche Schule Buhrkall
Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Anna Nissen, Förde-Schule Gravenstein
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Lehrkraft im Angestelltenverhältnis Florian Wittmann, 
Förde-Schule Gravenstein
Årsvikar Anne Rytter, Deutsches Gymnasium für Nordschleswig
Lektor Nathalie Liefke, Deutsches Gymnasium für Nordschleswig
Studienrat im Angestelltenverhältnis Simon Beers, 
Deutsches Gymnasium für Nordschleswig

Wechsel innerhalb Nordschleswigs:
Zum 01.08.2021 ist Vorschulleiterin Kathrin Oldsen-thor Straten von der 
Deutschen Privatschule Apenrade an die Ludwig-Andresen-Schule Tondern 
gewechselt

Geschäftsstelle:
Maike Minor, Hadersleben, wurde mit Wirkung vom 01.02.2021 als Pädago-
gisch-administrative Konsulentin für den Kindergartenbereich eingestellt

Sonderschullehrerin Maren Ihnen, Schulpsychologischer Dienst, wurde mit 
Wirkung vom 01.12.2021 in den Ruhestand versetzt. Ihre Nachfolgerin ist 
Sonderschullehrkraft Kerstin Gosch, Schleswig.

Sekretärin Helga Jørgensen ist mit Ablauf des Jahres 2021 in den Vor-
ruhestand gegangen. Ihre Nachfolgerin als Administrative Mitarbeiterin ist 
Nadine Ehrenbrusthoff, Apenrade.
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Liebe Eltern, Freunde und Mitarbeiter des DSSV,
auch in 2021 ist unser Erziehungs- und Schulsystem sehr stark von der  
Corona-Krise belastet worden. Ohne weiter darauf einzugehen, an dieser 
Stelle einen riesen Dank an alle Mitarbeiter des DSSV für die Ausdauer, Ge-
duld und die pragmatische Bewältigung der Krise. Das habt ihr alle zusam-
men sehr gut gemeistert! 
Der DSSV entwickelt sich weiterhin sehr stabil und das ist sicher die wichtigs-
te Botschaft in diesem Jahresbericht. Stabil heißt in diesem Zusammenhang 
weiterhin leicht steigende Kinder- und Schülerzahlen als auch eine Finanzie-
rung des gesamten DSSV, die von Kontinuität geprägt ist. Die guten Kinder- 
und Schülerzahlen basieren ganz sicher auf einer Reihe von Faktoren, die ich 
hier einmal aufführen möchte:
•	Unsere Einrichtungen und Schulen bieten eine zweisprachige Ausbildung in 

einem familiären, persönlichen und überschaubaren Rahmen
•	Die gute pädagogische Arbeit ist von allen Seiten anerkannt und wird von 

allen Mitarbeitern kontinuierlich weiterentwickelt. Diese bildet die Grundlage 
für das große Vertrauen in die Arbeit des DSSV

•	Trotz angespannter Finanzen ist es uns immer gelungen, unsere Einrichtun-
gen und Häuser gut auszustatten und auch kontinuierlich zu renovieren, wo 
notwendig zu sanieren und zu erweitern. 

•	Überaus zufriedenstellende Einschulungszahlen von unseren Kindergär-
ten in die Vorklassen beruhen auf der guten Zusammenarbeit und auch auf 
der physischen Nähe zwischen Kindergärten und den Schulen an unseren 
Standorten. Ein gutes Beispiel hierfür ist die Planung eines Kindergartens 
direkt neben der Fördeschule, dieser Standort wird den Kindergarten in Rin-
kenis ersetzen, der in einiger Entfernung zur Schule liegt.

•	Es hat ihn für den DSSV immer geben, seit einiger Zeit machen wir auf 
den „Roten Faden“ sehr deutlich aufmerksam. Den Zusammenhang und 
das Zusammenspiel al-
ler unserer Einrichtungen 
von den Kinderkrippen und 
Kindergärten, über unsere 
Schulen von der 0. bis zur 9. 
(10.) Klasse, der Nachschule 
und dann dem Gymnasium 
in Apenrade. Insbesondere 
das Gymnasium in Apenrade 
mit seinen überdurchschnitt-
lich guten Ergebnissen zieht 
sehr viele Schüler aus unse-
ren eigenen Schulen sowie 
der Nachschule an, aber 
auch z.B. aus Schleswig-

Jahresbericht des Vorsitzenden

Ein Besuch der besonderen Art: Bundespräsident Frank-
Walter Steinmeier im Gespräch mit Schülern des Deut-
schen Gymnasiums f.N..� Foto: Karin Riggelsen



Holstein. Eine Erfolgsgeschichte ganz besonderer Art. 
All diese Aspekte führen dazu, dass wir an fast allen Standorten steigende 
Zahlen haben und dies führt dann dazu, dass unsere Gebäude und Ausstat-
tungen voll ausgelastet werden und wir an die Kapazitätsgrenzen stoßen. Da 
wir unsere Gebäudekapazität nicht so einfach erweitern können arbeiten wir 
jetzt intensiv in zwei Richtungen:
•	Unterrichtsräume und Fachlokale werden optimiert und umgestaltet. Die 

Lehr- und Lerngruppen werden flexibel auf die Situation vor Ort umgestaltet.
•	Sowohl im Kindergartenbereich, als auch im Schul- und Gymnasiumsbe-

reich werden Aufnahmekriterien angewendet, die uns helfen den Zugang zu 
unserem System so zu regeln, dass wir unserer Verantwortung allen gegen-
über gerecht werden. Hier spielen unsere Werte und Grundlagen ebenso 
eine Rolle wie gesetzliche und gesellschaftliche Verpflichtungen, denen wir 
natürlich unterliegen. 

Die guten Kinder- und Schülerzahlen ermöglichen uns, die Finanzierung des 
DSSV im Rahmen zu halten. Es ist sicher kein Geheimnis, dass die Personal- 
und mittlerweile auch Sachkosten stärker steigen, als die Zuwendungen von 
öffentlicher Seite. Aufgrund unserer kleineren Strukturen ist die Effektivisie-
rung in unseren Einrichtungen und Schulen nicht so einfach möglich, wie an 
großen kommunalen Häusern (und auch nicht in jedem Fall so gewünscht). 
Da helfen uns dann die leicht steigenden Zahlen, die Finanzierung zu sichern. 

Jedoch ist es sicher nur eine 
Frage der Zeit, wie lange wir 
diesen Effekt ausnutzen kön-
nen, denn die Häuser sind voll 
und die Klassenräume und 
Lerngruppen sind vielerorts 
voll bzw. fast überfüllt. Auch 
möchten wir die überschau-
baren Strukturen gar nicht in 
jedem Fall erweitern. Wir ste-
hen ganz sicher vor größeren 
Herausforderungen in der Zu-
kunft.
An dieser Stelle an großes 
Dankeschön an alle haupt- 
und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter im DSSV. Ihr seid unserer 
wichtigstes Kapital. Ihr leistet 
sehr gute Arbeit, seid loyal 
und sehr engagiert, nur zu-
sammen können wir das leis-
ten und dafür meinen herzli-
chen Dank!

Euer Welm Friedrichsen 

Der Übergang zur Schule wird den Kindern im Deutschen 
Kindergarten Tingleff leicht gemacht: Sie werden einfach 
aus dem Fenster geworfen! � Foto: Karin Riggelsen
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Ein bewegtes Jahr in vielerlei Hinsicht liegt wieder hinter uns. Wie im ver-
gangenen Jahr mussten wir unsere Vertretertagungen aufgrund von Corona 
vom April auf den 17. August 2021 verschieben. Wir waren jedoch dankbar, 
dass diese Veranstaltungen überhaupt stattfinden konnten – wie immer in 
gewohntem, gut organisiertem Rahmen am DGN. 
Die Pandemie hat auch im vergangenen Jahr wieder einen großen Platz in 
der täglichen Arbeit eingenommen. Dennoch haben wir es geschafft, die Mo-
tivation aufrecht zu halten, sowohl bei den Erwachsenen als auch bei den 
Kindern und Jugendlichen durch eine gut strukturierte und durchgeführte pä-
dagogische Arbeit.

Ausschreibung der Schulleiterstelle in Tingleff
Auch in diesem Jahr wurde eine Schulleiterstelle ausgeschrieben, und zwar 
an der Deutschen Schule Tingleff. Die Schulleiterin Johanne Knutz teilte im 
Herbst 2021 mit, dass sie beabsichtigte zum Schuljahreshalbjahr am 31.Ja-
nuar 2022 in den wohlverdienten Ruhestand zu treten. Die Bewerberlage war 
ausgezeichnet und der bisherige Konrektor Tim Schiemann Nissen wurde 
zum neuen Schulleiter gewählt. Tim tritt seinen Dienst in neuer Funktion zum 
1. Februar 2022 an.

Wechsel im Sekretariat des Schulamtes
Nach 44 Jahren Dienst-
zeit beim DSSV ging Hel-
ga Jørgensen auf eigenen 
Wunsch zum Jahresende 
in Pension. Helga war das 
wandelnde Lexikon des 
DSSV. Sie kennt alle Lehr-
kräfte, da alle Verträge und 
Personalangelegenheiten 
über ihren Schreibtisch ge-
gangen und bearbeitet wor-
den sind. Helga kennt die 
nordschleswigschen Fami-
lien und historischen Hinter-
gründe. Sie hat die beam-
tenrechtlichen Anliegen mit dem Ministerium in Kiel erledigt und ist jeden Tag 
mit viel Humor und Schwung ins Büro gekommen. Wir bedanken uns ganz 
herzlich bei Helga für die fantastischen, gemeinsamen Jahre.
Ihre Nachfolgerin Nadine Ehrenbrusthoff erhielt eine 5-wöchige, strukturierte 
Einarbeitungszeit gemeinsam mit Helga und hat mit Elan und großer Moti-

Bericht der Geschäftsstelle, 
des Schulamtes und des Schulausschusses 2021

Nach 44 Dienstjahren gab es viel zu erklären! Helga Jørgen-
sen (stehend) bei der Einarbeitung ihrer Nachfolgerin Nadine 
Ehrenbrusthoff (r.); hier zusammen mit Schulrätin Anke Täs-
tensen (l.).� Foto: Karin Riggelsen



vation ihren neuen Job angetreten. Nadines humorvolle und freundliche Art 
passt ausgezeichnet in unser Team.

Steigende Schülerzahlen
Der DSSV hat in den vergangenen drei Jahren eine markante Steigerung 
der Schülerzahlen zu verbuchen. Das ist sehr erfreulich, vor allem weil auch 
unsere kleinen Schulen, wie z.B. Feldstedt oder Lunden, hiervon profitieren.
Viele Familien aus der Bundesrepublik wählen einen neuen Wohnsitz und Le-
bensmittelpunkt in Nordschleswig. Das freut uns sehr, stellt uns jedoch auch 
an einigen Standorten vor große Herausforderungen, da unsere Klassenzim-
mer und Fachräume zum Teil zu klein sind. Erforderliche Erweiterungen müs-
sen hier nachhaltig geplant werden.
Wir arbeiten an einem Konzept, um unserem Anspruch der Fachlichkeit und 
dem guten sozialen Miteinander gerecht zu werden, müssen jedoch an eini-
gen Schulen mit Wartelisten für die Aufnahme von neuen Schülerinnen und 
Schülern arbeiten.

Zusammenarbeit der Kindergärten und Schulen
Die steigenden Schülerzahlen sind nicht allein auf die Zuwanderung der Fa-
milien aus der Bundesrepublik zurückzuführen, sondern in großem Maße 
auch auf die sehr gute pädagogische Arbeit in unseren Kindergärten.
Es besteht eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen den Kindergärten 
und Schulen, die aber noch weiter intensiviert werden soll, damit der Über-
gang vom Kindergarten in die Schule so fließend wie nur möglich gestaltet 
werden kann.

Danke
Zum Abschluss richte ich wieder ein ganz herzliches, großes Dankeschön an alle
	 - Schulleiter/innen
	 - Lehrkräfte
	 - Pädagogen
	 - Reinigungskräfte und Hausmeister
	 - Eltern und Kinder
	 - Vorstands- und Ausschussmitglieder
	 - die Kollegen im Schulamt
	 - unseren Hauptvorsitzenden Welm Friedrichsen

für eine immer konstruktive, zukunftsorientierte Zusammenarbeit in einem lei-
der wieder von Corona geprägtem Jahr mit vielen Herausforderungen.

Anke Tästensen, 
Schulrätin
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Im November trat unsere Ausschussvorsitzende von ihrem Amt zurück und 
verließ den Ausschuss. Als ihre Stellvertreterin wurde ich zur Vorsitzenden 
konstituiert und habe deshalb den Bericht verfasst.
Liebe Anette Asmussen, ein ganz, ganz herzliches Dankeschön an dieser 
Stelle für deinen mehrjährigen Einsatz zum Wohle der DSSV Kindergärten. 
Schade, dass du aufgehört hast, aber alles hat eben seine Zeit.

Die Corona-Pandemie hat auch 2021 einen Einfluss auf die Arbeit in unseren 
Institutionen genommen und unseren Mitarbeitern einiges abverlangt.
In der Sommerperiode normalisierte sich der Alltag halbwegs bis dann im 
Herbst die nächste Welle anrollte und Richtlinien erneut geändert wurden. 
Mitarbeiter mussten an einzelnen Standorten am Arbeitsplatz einen gültigen 
Coronapass vorweisen oder einen negativen Test, es gab erneut Reglemen-
tierungen für das Bringen und Abholen der Kinder.

Trotz der Herausforderungen wurde in den Kindergärten weiter ganz selbst-
verständlich ein verlässlicher Alltag gestaltet mit nach wie vor hoher pädago-
gischer Qualität.

Im Namen des Kindergartenausschusses möchte ich allen Mitarbeitern dafür 
ein besonderes Dankeschön aussprechen. Ihr macht alle eine sehr gute und 
engagierte Arbeit - trotz aller Pandemieherausforderung.

Aber auch ein Dank an die Eltern, die die umzusetzenden Regeln mitgetragen 
und vielleicht auch anderweitig unterstützt haben.

2021 konnte endlich wieder eine Mitarbeiterdienstversammlung stattfinden. 
Unsere Pädagogisch-administrative Konsulentin Maike Minor und Camilla 
Hansen vom Institut für Minderheitenpädagogik beim UCSyd präsentierten 
endlich das für unsere Institutionen verbindliche Sprachenkonzept. 
180 engagierte Mitarbeiter konnten wir in der Tingleffer Nachschule begrüßen. 
Es war deutlich zu spüren, dass für alle der lange vermisste kindergarten-
übergreifende Austausch genauso wichtig war, wie das Arbeiten an der Um-
setzung des Sprachenkonzeptes.

Wir haben im Ausschuss über den Wunsch nach einem jährlichen Treffen 
wie im Schulbereich gesprochen. Aber wie so vieles andere, ist dies vor al-
lem eine Budgetfrage und da liegt eine Herausforderung, für die es zunächst 
noch keine Lösung gibt. 

Es ist ein absoluter Gewinn, dass wir für den Kindergartenbereich mit Maike 
Minor endlich eine Pädagogisch-administrative Konsulentin einstellen konn-
ten und das nicht nur in Bezug auf das Sprachenkonzept.

Jahresbericht Kindergartenausschuss 2021



So gibt es endlich, basierend 
auf den Wünschen der Mit-
arbeiter, einen Fortbildungs-
katalog.
Die Kindergartenleitungen 
konnten bereits vor den Som-
merferien einen spannenden 
Kursus zum Thema Mentali-
sieren auf dem Knivsberg er-
leben.
Kurse tragen neben dem 
fachlichen auch immer zum 
informellem kollegialen Aus-
tausch bei. Und diese stär-
kere Vernetzung ist für das 
Pflegen eines „Wir - Gefühls“ 
in den DSSV Institutionen von 
einiger Bedeutung.

Im Rahmen der Evaluation der Vertretertagung 2021 hatte der Kindergarten-
ausschuss beschlossen die Kindergartengesamtleitungen zu einem Gedan-
kenaustausch einzuladen. Das für den 29.11.2021 geplante Treffen musste 
dann aber coronabedingt abgesagt werden. Ein neuer Termin ist in Arbeit. Wir 
freuen uns auf einen konstruktiven und interessanten Austausch mit euch.

Auf der letzten Vertretertagung wurde für den Bezirk Apenrade Ost eine neue 
Repräsentantin gewählt. Nochmals herzlich willkommen - Katja - in unserem 
diskussionsfreudigen Ausschuss .
Digitale Sitzungen über die Plattform Teams haben auch in diesem Jahr die 
Ausschussarbeit geprägt.
Aber wir waren froh, als wir uns endlich vor den Sommerferien wieder „Live 
und in Farbe“ treffen konnten. Es ist gut, dass es diese digitalen Möglich-
keiten gibt, damit die Sitzungstätigkeit nicht zum Erliegen kommt. Aber wenn 
man sich persönlich begegnet, haben die Gespräche und Diskussionen ein-
fach eine andere Qualität und das bedeutet etwas für das Miteinander im 
Ausschuss.

Der Neubau des Kindergartens in Lügumkloster hat begonnen und wird 2022 
aller Voraussicht nach fertig gestellt. 
Die ersten Schritte für die Nutzung des erworbenen Gebäudes in Gravenstein 
als Kindergarten sind getan, aber es liegt noch eine lange Planungs- und Ge-
nehmigungsphase voraus.

Alle größeren und umfangreichen Gebäudeinvestitionen der Minderheit set-
zen generell immer auch die Bereitstellung und Genehmigung von deutschen 
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Das gemeinsames Basteln im Deutschen Kindergarten 
Broacker macht Spaß - vor allem wenn die Sonne scheint!  
� Foto: Karin Riggelsen



Geldern voraus. Ohne diese Mit-
tel wäre ein Neubau nicht zu rea-
lisieren und deshalb ein Danke-
schön an die zuständigen Stellen 
in Berlin für die Bewilligungen für 
den Neubau in Lügumkloster.
Damit dies gelingen konnte, 
haben viele Beteiligte im Haus 
Nordschleswig einen großen 
Arbeitseinsatz geleistet. Danke 
dafür.

Die Kinderzahlen per 31.12. 
2021 in den Kindergärten sind 
erfreulich stabil. 
Leichte Zuwächse gab es bei 
den Kindergartenkindern und 
bei den Hortkindern, die im Kin-
dergarten betreut werden.
2021 gab es vermehrt Anfragen 
von deutschen Familien, die 
nach Dänemark auswandern 
wollen. Einzelne Kindergärten 
mussten auf Grund von Platz-
mangel Absagen erteilen, z. B.  
konnte der DKH 5 Kinder nicht 
aufnehmen.

Sowohl im Kindergartenausschuss als auch im Hauptvorstand des DSSV ist 
man auf die Platzherausforderungen an einzelnen Standorten aufmerksam.

Ende 2021 wurde durch eine Änderung des „Dagtilbudlovs - Wegfall des  
§ 17,3“ sichergestellt, dass auch die Privatinstitutionen - bei uns DKA und 
Wir 3 -  Anteil an den für die Kommunen bereitgestellten Geldern für die Mi-
nimumsnormierungen bekommen.

Zum Abschluss:
Ein herzliches Dankeschön für euer aller Engagement im abgelaufenen Jahr 
ohne das unsere Kindergärten nicht das wären, was sie sind. Wir brauchen 
uns wahrlich nicht hinter dem kommunalen Angebot zu verstecken.
Der Kindergartenausschuss sagt aber auch ausdrücklich Danke für die gute 
Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung für den sozialpädagogischen Be-
reich. Wir wissen zu schätzen, was dort geleistet wird.

Maria H. Harbo 
konst. Vorsitzende des Kindergartenausschusses
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Das Jahr 2021 knüpfte statistisch an die guten Vorjahre an. Insgesamt wur-
den in unseren Einrichtungen etwa 185 Kleinkinder und 477 Kindergartenkin-
der betreut. Im Verhältnis zum Vorjahr waren die Kinderzahlen im Kindergar-
tenbereich insgesamt nahezu unverändert. Hierzu kommen noch etwa 105 
Hortkinder (SFO), deren Betreuung in den Kindergärten angesiedelt ist – ein 
Anstieg von 15 Kindern im Verhältnis zum Vorjahr. Natürlich gibt es in der 
Entwicklung regionale Unterschiede, insgesamt gesehen haben sich unsere 
Kinderzahlen auf hohem Niveau stabilisiert. 

Dieses gilt auch für die Einschulungszahlen, wo wir 2021 mit einer Einschu-
lungsquote von 76% (2020: 78%) einen leicht rückläufigen Anteil verzeichnen 
mussten – aber die Einschulungsquote muss im Vergleich zu den Zahlen der 
letzten vielen Jahre immer noch als sehr zufriedenstellend eingestuft werden.
Auch das Jahr 2021 war wieder in hohem Grade von der Pandemie gekenn-
zeichnet und einige Aktivitäten mussten daher wieder ausfallen. Das galt 
auch für gemeinsame Veranstaltungen wie z.B. das Fest der Freundschaft 
oder das Sommerdorf. Alle Einrichtungen des DSSV konnten jedoch weitest-
gehend eine Dimensionierung des Betreuungsangebots umgehen, so dass 
Öffnungszeiten unverändert blieben und auch keine zusätzlichen Schließtage 
durchgeführt werden mussten. Dies war keine Selbstverständlichkeit, da wir 
neben kranken Kindern natürlich auch wesentlich mehr Krankheit bei den 
Angestellten zu verzeichnen hatten. Dadurch entstand vielerorts eine Mehr-
belastung für das verbleibende Personal, die nur teilweise durch Vikare auf-
gefangen werden konnten. 

Inzwischen sind die Richtlinien soweit abgeschwächt, dass wieder ein fast 
normaler Betrieb in den Einrichtungen möglich ist – dies jedoch nach Einzug 
der „neuen Normalität“ in den Kindergärten. Die Einrichtungen sind weiterhin 
dazu aufgefordert , dass Mitarbeitende Abstand halten,  Hygiene , Hände-
waschen- und „spritten“ sind 
ebenso Normalität geworden 
wie stark veränderte Prozeduren 
für Eltern beim Bringen und Ab-
holen ihrer Kinder. Mit all diesen 
Faktoren mussten und müssen 
unsere Mitarbeitenden in den 
Einrichtungen umgehen – und 
leisten hier ein hervorragenden 
und großen Einsatz, für den wir 
uns auch an dieser Stelle recht 
herzlich bedanken möchten.
In der Geschäftsstelle konn-
te die neuetablierte Stelle der 
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Auch im Corona-Jahr 2021 wurde wieder viel draußen 
gespielt. Gut, dass im Deutschen Waldkindergarten Feld-
stedt viel Platz ist!� Foto: Karin Riggelsen



Pädagogisch-administrativen Konsulentin für den Kindergartenbereich mit 
Maike Minor hervorragend besetzt werden, die am 1. Februar ihre Arbeit auf-
nehmen konnte. Maike hat bereits eine Reihe Akzente gesetzt, so war und 
ist sie maßgeblich an der Umsetzung des neuen DSSV Sprachenkonzepts in 
den Kindergärten beteiligt, arbeitet an Initiativen für verbesserte Übergänge 
zwischen Kindergarten und Schule, erarbeitet ein gemeinsames Kursus-Pro-
gramm und hat die Projektleitung diverser DSSV Initiativen übernommen. 

Durch die neue Fachkompetenz und Aufgaben, die mit der neuen Stellen 
verbunden sind, ergeben sich natürlich neuen Strukturen und Zusammen-
arbeitsformen mit den Einrichtungen – der DSSV bewertet dieses als Mög-
lichkeit den Zusammenhalt zwischen den Kindergärten der Minderheit weiter 
zu stärken.

Alle Kindergärten des DSSV haben – wie gesetzlich festgelegt – neue Lehr-
pläne erarbeitet. Die Lehrpläne bilden die Grundlage der pädagogischen 
Arbeit und sind daher von großer Bedeutung für die Praxis. Im Verhältnis zu 
den bisherigen Lehrplänen ist insbesondere die Kinderperspektive und das 
Spiel gestärkt worden, aber auch Elternzusammenarbeit, Bildung und Lernen 
sind Kernelemente der Lehrpläne. Die neuen Pläne wurden größtenteils 2020 
erstellt – das Jahr 2021 diente dann der Implementierung und praktischen 
Umsetzung.

Nach vielen Jahren Vorberei-
tung konnte dem Wunsch der 
DKCT eines neuen Kinder-
gartens auf dem Gelände der 
Deutsche Schule  Lügumkloster 
etablieren zu können, endlich 
erfüllt werden. Alle Anträge wur-
den bewilligt und alle Genehmi-
gungen lagen vor, so dass wir 
mit freundlicher Unterstützung 
des Bundesministeriums des 
Inneren (BMI) im Herbst 2021 
mit den Bauarbeiten beginnen 
konnten. Wir gehen zurzeit da-
von aus, den neuen Kindergar-
ten im Herbst 2022 in Betrieb 
nehmen zu können.
In der pädagogischen Arbeit sieht man im Tonderner Bereich in Übereinstim-
mung mit den neuen Lehrplänen das Spiel an sich als Wert an – und wenn 
möglich findet dieses dann in der Natur und draußen statt. Darüber hinaus 
beabsichtigt man – auch in Verbindung mit den Möglichkeiten, die der neue 
Kindergarten in Lügumkloster mit sich führt – in allen Abteilung das offene 
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Die Bauarbeiten für den neuen Kindergarten in Lügum-
kloster sind in vollem Gange.� Foto: Privat
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Konzept einzuführen. Das bedeutet, dass es keine geschlossenen Kinder-
gartengruppen gibt, sondern dass alle Kinder offenen Zugang zu allen Räu-
men haben und frei wählen können, in welchen Spielgruppen sie zusammen- 
kommen möchten.

Organisatorisch hat man in der 
DKCT eine neue Struktur ent-
wickelt, die sichert, dass neue 
Mitarbeiterende, PratikantInnen 
und Vertretungskräfte eine Ein-
führung in die DKCT Pädago-
gik, den Aufbau der DKCT und 
der Minderheit bekommen be-
vor sie ihre Arbeit aufnehmen. 
Man strebt dadurch an, dass 
alle Mitarbeitenden als Einheit 
auftreten und an einem Strang 
ziehen. Dieses wird von einer 
Feedbackkultur unterstützt, die 
auch einen positiven Einfluss 
auf das Arbeitsmilieu hat.

Im Bereich der Deutschen Kindergärten Sonderburg (DKS) arbeiten wir wei-
terhin an den einem Umzug des Gravensteiner Kindergartens in unser neues 
Gebäude in direkter Schulnachbarschaft. Das 380m2 große Gebäude liegt auf 
einem über 5000m2 großen Gelände, das reichlich Platz für Spiel- und Park-
platz bietet. Geplant ist zusätzlich ein Erweiterungsbau. Ein entsprechender 
Flächennutzungsplan wurde erarbeitet und wir gehen davon aus, dass dieser 
Anfang 2022 politisch bestätigt und verabschiedet werden kann.
In der praktischen Arbeit fokussiert man in der DKS weiterhin auf die Digita-
lisierung – dies sowohl im administrativen aber auch spielerischen Bereich. 
Neben den Anforderungen der Sonderburger Kommune ist das Heranfüh-
ren der Kinder an digitale Medien ein laufender Prozess im Sonderburger 
Bereich. Auch wurde ein Erasmus-Workshop mit Teilnehmern aus Estland, 
Tschechien, Deutschland und Dänemark zum Thema „Mit digitalen Medien 
spielen – Skills, Kompetenzen und Haltung in der digitalen Bildung“ durch-
geführt.

Etwas weiter nördlich in der Sonderburger Kommune – wenn auch (noch) 
nicht unter der DKS – konnte der Kindergarten Kindercampus Lunden seine 
guten Arbeit und Kinderzahlen der letzten Jahre stabilisieren.

Gemeinsam mit der DKS arbeitet man hier an Fusionsplänen, die dann be-
deuten würden, dass alle Einrichtungen in der Sonderburger Kommune als 
eine Organisation und unter einem Vorstand arbeiten würden. 

„Wiedereröffnung“ des Spielplatzes KiGa Tondern nach 
Corona-Begrenzungen
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Im Deutschen Kindergarten Hadersleben träumt man weiterhin von einer Er-
weiterung. Die Platzverhältnisse vor Ort sind begrenzt. Die räumlichen Ver-
hältnisse entsprechen schon seit Jahren nicht mehr den Standards – das gilt 
sowohl dem Platzangebot als auch dem Zustand und der Modernität des Ge-
bäudes. Man konnte im Jahr 2021 wenigstens beginnen ein frisches Lüftchen 
in den Innenraum zu bringen. Es wurden neue Garderoben angeschafft und 
somit die alten Garderoben nach fast 45 Jahren Dienst in den wohlverdienten 
Ruhestand geschickt. Ein Sanitärbereich wurde erneuert und in Verbindung 
mit Covid-19 mit kontaktlosen Wasserhähnen und Seifenspendern ausge-
stattet. In der gleichen Gruppe wurde veraltetes Mobiliar mit geräuschdämp-
fenden Möbeln ausgetauscht um der Lärmentwicklung durch viele Kinder auf 
wenig Raum entgegenzuwirken. Ebenso wurde auf dem Spielplatz der Fall-
kies gegen pflegeleichteren Fallsand ausgetauscht und die Voraussetzungen 
geschaffen, den Außenbereich für die Krippe altersgerechter zu gestalten, 
was mit Beginn von 2022 umgesetzt werden soll. Die Herausforderung das 
Angebot an die stabil hohe Nachfrage anzupassen wird auch in den kom-
menden Jahren weiter ein Thema bleiben. 

Man konnte trotz der aktuellen Umstände das jährliche Trickfilmprojekt mit 
HollaenderArt durchführen und eine zusätzliche analoge Kunstprojektwoche. 
Durch die staatliche Zuwendung für „mehr Hände“ konnten Personalstunden 
gesteigert werden, was der pädagogischen Arbeit und somit den Kindern 
zugutekommt.

Die geplante Lehrplanarbeit mit der Schule lief durch die wechselnden Ar-
beitsbedingungen der Covid-19 Situation etwas schleppend, bewegt sich 
aber weiter. 

In den Deutschen Kindergärten Apenrade haben alle Abteilungen das gan-
ze Jahr aktiv mit der Kinderperspektive als pädagogischen Grundwert und 
Grundlage gearbeitet – hierfür hat ph.d. Micki Sonne Kaa Sunesen aktiv am 
DKA-Lernprozess beigetragen. Er hat den Prozess mit initiiert, laufend be-
gleitet, evaluiert und in einem 
Forschungsartikel und in einem 
Buch Teile festgehalten. Diesem 
Fokuspunkt wird die kommen-
den Jahre weiter viel Aufmerk-
samkeit geschenkt werden, um 
ein integrierter Teil der Gesamt-
arbeit im Alltag zu werden. Sehr 
spannend für alle war ‚The Mo-
saic Approach‘ als brandneue 
pädagogische Methode für den 
„Werkzeug-Koffer“ der DKA 
kennen zu lernen. Diese Art, die 

Da gibt‘s was zu gucken! Aufbau des Pavillons für den 
Deutschen Kindergarten Bülderup. �Foto: Karin Riggelsen



Forschung direkt in Praxis zu bringen, wird die Aufgabe der kommenden Jah-
re sein.
DKA konnte auch in diesem Jahr von „puljetimer flere hænder“ profitieren 
und somit in 3 Abteilungen zusätzliche Stunden einarbeiten – eine staatliche 
Pulje, die vorläufig bis 2022 bewilligt ist. Durch Corona waren diese zusätz-
lichen Ressourcen oft nicht ganz so zu nutzen wie geplant, jedoch sind die-
se extra Stunden bei den 0-3-Jährigen eine ganz klare Qualitätssteigerung. 
Hoffentlich wird diese sozioökonomische Unterstützung weiter ab 2023 allen 
KITAS mit Bedarf zur Verfügung gestellt werden, wie von der Regierung an-
gedeutet.

Wir3 - der zweite Distrikt in der Apenrader Kommune – konnte sich über 
einen Pavillon für den Deutschen Kindergarten Bülderup freuen, der das Be-
treuungsareal um rund 100m2 erweitert und somit die hohe Kinderzahl quali-
tativ auffangen konnte.

Fachlich hat man sich intensiv mit dem Arbeitsmilieu auseinandergesetzt – 
ein Besuch der Arbeitsaufsichtsbehörde, bei dem die Situation in den Ein-
richtungen als sehr gut eingeschätzt wurde, inspirierte zu weiteren Initiativen, 
die dann u.a. in neuen ‚Politikken‘ und Arbeitsbeschreibungen in Krisensitu-
ationen resultierte.

Für beide Distrikte in der Apenrader Kommune wurde eine Änderung in der 
‚dagtilbudsbekendtgørelse‘ erreicht, die bedeutet, dass sowohl DKA als 
auch Wir3 ab sofort bei zusätzlichen Mitteln zur Einführung der Minimums-
normierung umfasst sind.

Ähnlich wie im Sonderburger Bereich, in dem eine Fusion angestrebt ist, ar-
beiten wir auch in der Apenrader Kommune an einer Zusammenlegung der 
beiden Einrichtungen Wir3 & DKA, so dass wir künftig eine Organisations-
struktur haben werden, die den Kommunen entspricht : 1 Gesamteinrichtung 
pro Kommune.

Generell meinen wir feststellen zu können, dass sich die Zusammenarbeit 
aller Kindergärten des DSSV im Laufe der letzten Jahre stark verbessert hat. 
Der Austausch unter den Leitern und mit dem DSSV – hier auch mit der neu-
en Konsulentenstelle – verbessert sich stetig und man profitiert vom Netz-
werk. Man findet unter den gemeinsamen Werten der Minderheit Partner und 
Mitspieler in Kindergärten und Schulen für fachlichen Austausch, die den Zu-
sammenhalt stärken.

Wir möchten hiermit allen Zusammenarbeitspartnern, unseren ehrenamtli-
chen Mithelfern und Vorstandsmitgliedern und natürlich unseren Leitern und 
Mitarbeitern einen herzlichen Dank aussprechen. 

Stefan Sass, Geschäftsführer
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Besuche aller Kindergärten und Schulen
Im Februar 2021 fiel der Startschuss für die Arbeit der neu eingerichteten 
Stelle der Pädagogisch-administrativen Konsulentin im Kindergartenbereich. 
Soweit es die Corona-Situation zuließ, wurden in der Anfangsphase alle  
Kindergärten und Schulen besucht.

Kursusprogramm DSSV Kindergarten ab 2022
Eines der Anliegen für die geschaffene Stelle im Kindergartenberiech wur-
de durch die konzeptionelle und praktische Ausarbeitung eines Kursuspro-
gramms realisiert. Ab 2022 wird es ein wiederkehrendes Kursusprogramm für 
die Mitarbeitenden im Kindergartenbereich geben. In seiner ersten Ausgabe 
unter anderem mit dem Schwerpunkt Sprachenpädagogik. Die Entwicklung 
und Erstellung des Angebotes geschah in Zusammenarbeit mit den Leitungen 
im Kindergartenbereich, dem Kindergartenausschuss sowie den einzelnen 
Anbietern von Veranstaltungen. Ausgangspunkt sind Interviews und Befra-
gungen der Mitarbeitenden, die gesetzlichen Grundlagen des Kindergarten-
bereichs sowie die aktuellen Entwicklungen im DSSV, wie beispielsweise das 
überarbeitete Sprachenkonzept. Das Programm stellt Mitarbeitenden kon-
krete Veranstaltungen sowie Informationen über weitere Bildungsangebote 
und –orte in der Minderheit, wie z.B. die Bücherei und den Knivsberg, bereit. 
Der Aufbau des Programmhefts bietet einen weiteren Rahmen für die Ver-
netzung der Mitarbeitenden in den Kindergärten mit anderen Institutionen 
und Bereichen der Minderheit an und ist auch dadurch ein inhaltlicher und 
struktureller Beitrag zur Arbeit mit der Minderheitenpädagogik. Es konnten 
interne und externe Kursleitungen für 2022 gewonnen werden.

Sprachenkonzept	
Das Sprachenkonzept wurde 2019 in Zusammenarbeit mit dem Institut für 
Minderheitenpädagogik und Mitarbeitenden im DSSV überarbeitet und auf 
der Homepage veröffentlicht. Die Mitarbeiterdienstversammlung war ein ge-
meinsamer Punkt für die Kindergärten, um institutionsübergreifend erste Er-
fahrungen mit der Arbeit zum Sprachenkonzept zu teilen und danach in die 
eigene Praxis zu integrieren. Von dem Projekt „Sprachliches Bewusstsein in 
den Kindergärten der Minderheit“, unter der Leitung von UC Syd / Institut für 
Minderheitenpädagogik durch Camilla Hansen, konnten viele Mitarbeitende 
profitieren. Die punktuellen Erfahrungen einiger Mitarbeitenden zu Wissen 
und Praxis über das Sprachliche Bewusstsein, eine Grundlage für eine ge-
lungene Sprachpädagogik, waren Ausgangspunkt der Mitarbeiterdienstver-
sammlung. Ein Teil der Dokumentation des Projektes in Form von gefilmten 
Interviews ist auf der Homepage des DSSV zu sehen. Mit der Mitarbeiter-
dienstversammlung als Startpunkt wurde 2021 eine Besuchstour/Roadshow 
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zu allen Kindergärten gestartet. Die Besuche heben die Erfahrungen und das 
Wissen der einzelnen Teams mit Sprach- und Minderheitenpädagogik vor 
Ort hervor und enden mit der Formulierung von kleineren Mikroprojektzielen 
für das Jahr 2022. Bei diesen Teambesprechungen werden ebenfalls Fragen 
zum Sprachenkonzept gesammelt, mit denen im kommenden Jahr weiter-
gearbeitet wird.

Fachliche Netzwerkgruppen und Dienstversammlungen
Für die Leiter*innen wurde 2021 eine 2-tägige Weiterbildung zum Thema 
Mentalisieren auf dem Knivsberg organisiert. Die Veranstaltung wurde ge-
nutzt, um mit Kommunikation und anderen Leitungstools zu arbeiten, sowie 
für Austausch unter den Leitungen und zwischen Leitung und Geschäfts-
stelle. Vorbereitungen zu einem fachlichen Leiternetzwerk wurden getroffen.

Die positiven Erfahrungen der Mitarbeitenden mit den Workshops im Pro-
jekt zum sprachlichen Bewusstsein wurden aufgegriffen und ein Netzwerk 
zum Sprachlichen Bewusstsein im Kindergartenbereich ins Leben gerufen. 

Die Leiterdienstversammlung konnte zu Beginn des Jahres digital stattfin-
den, danach mit physischen Treffen. Inhaltliche Schwerpunkte waren unter 
anderem das Sprachenkonzept sowie Leitungs- und Organisationsstruktu-
ren.

Institut für Minderheitenpädagogik
Die physischen Arbeitsgruppentreffen wurden im Sommer wieder aufge-
nommen. Unter anderem steht die Veröffentlichung des Elternflyers über das 
Aufwachsen mit Mehrsprachigkeit kurz bevor. Das Projekt „Sprachliches Be-
wusstsein in den Kindergärten“ konnte trotz erschwerten Bedingungen auf-
grund von Corona beendet werden und wurde, wie oben beschrieben, inhalt-
lich und strukturell in die Arbeit des DSSV miteingebunden.

Arbeitsgruppen und Zusammenarbeit 
Die Kindergärten haben sich 2021 mit Spielen und kreativen Angeboten am 
Knivsbergfest beteiligt. Das Sommerdorf konnte leider wegen der corona- 
bedingten Beschränkungen für Kindergärten nicht stattfinden.

Das Fest der Freundschaft, eine grenzüberschreitende Zusammenarbeit, 
gefördert mit Mitteln aus Interreg, konnte ebenfalls coronabedingt nicht statt-
finden. Das Familienfest bei Flensburg am Strand von Solitüde soll planmäßig 
im kommenden Jahr durchgeführt werden. Die Arbeitsgruppe hat sich 2021 
im kleinen Rahmen getroffen und eine Mitmachaktion organisiert, bei der alle 
Kindergärten die Möglichkeit bekamen zum Thema „Freundschaft“ Bilder zu 
malen, die beim Fest 2022 gezeigt werden sollen.

Maike Minor

– 73 –



– 74 –

Wie in ganz Europa beginnt das Jahr 2021 am Deutschen Gymnasium für 
Nordschleswig mit einem Lockdown. Erst am 12. April 2021 sieht man die 
ersten Schüler wieder am DGN. Unterrichtet wird bis dahin ausschließlich 
am Computer. Auch wenn das DGN zu Beginn des Jahrtausends bei der 
Digitalisierung von Unterricht Vorreiter war, so war diese Situation für die Kol-
leginnen und Kollegen und auch die Schülerinnen und Schüler neu. Bis dahin 
hatte man Unterricht mit dem Computer gemacht, aber nun am Computer 
zu unterrichten bzw. zu lernen, war für alle eine neue Situation. Nach dem 
ersten Lockdown im Jahr 2020, hatten wir die Erfahrungen und vor allem die 
Kritik der Schülerinnen und Schüler ausgewertet und ein Konzept für einen 
erneuten Lockdown entwickelt. Während des zweiten Lockdowns zu Beginn 
des Jahres 2021 funktionierte der virtuelle Unterricht deshalb auch deutlich 
besser. Trotz allem zeigen die Eindrücke und Erfahrungen aus dieser Phase 
eindeutig, dass die Lernergebnisse des virtuellen Unterrichtens hinter denen 
des Präsenzunterrichtes zurückbleiben. Gelernt haben die Schülerinnen und 

Schüler am DGN trotzdem. Vor 
allem können die Kolleginnen 
und Kollegen von sich behaup-
ten, dass sie die Abiturientin-
nen und Abiturienten gut auf 
die Prüfungen vorbereitet ha-
ben, denn mit einem Schnitt 
von 8,6 erreichte der Jahrgang 
2021 das zweitbeste Ergebnis, 
dass am DGN jemals erreicht 
worden ist. Bemerkenswert ist, 
dass es sich die Schülerinnen 
und Schüler nicht haben neh-
men lassen, neben dem Unter-

richt Veranstaltungen gemeinsam virtuell zu organisieren. So wurden von 
der Schülervertretung virtuelle Bingo- und Spielenachmittag organisiert, mit 
einer hohen Beteiligung von Kolleginnen und Kollegen und Schülerinnen und 
Schülern. Auch im WiPo-Unterricht z.B. wurde weiterhin mit Politikern dis-
kutiert, nur eben virtuell. Die Theater AG hat ihr Stück in virtuellen Proben 
einstudiert und immerhin konnten wir dieses im Mai 2021 vor den Schülerin-
nen und Schüler jahrgangsweise und mit Abstand zwischen den Zuschauern 
zur Aufführung bringen. Von Seiten der Schule haben wir versucht, möglich 
zu machen, was möglich war, um den Schülerinnen und Schülern Erlebnisse 
zu verschaffen. Auch umgekehrt haben die Schülerinnen und Schülern nach 
unserem Eindruck versucht, das Beste aus der Situation zu machen.

Alle Gymnasien in Dänemark wurden nach den Osterferien verpflichtet, die 
Schülerinnen und Schüler zu testen. So war die Wahrscheinlichkeit hoch, 
dass potenzielle Infektionen frühzeitig erkannt wurden. Dies machte es mög-

Das DGN 2021

Christel Schaldemose diskutiert mit der 2a im virtuellen 
Unterricht



lich, der 2g und 3g noch eine kürzere Reise zu ermöglichen. Insbesondere die 
3g musste leider ihre Gymnasialzeit ohne richtige Klassenfahrt abschließen. 
Für die 2g des Schuljahres 20/21 lebt die Hoffnung, dass im Frühjahr 2022 
Klassenfahrten möglich sein werden. 

Kurz vor den Sommerferien, 
als der harte Lockdown endlich 
vorbei war, durfte sich das Deut-
sche Gymnasium über hohen 
Besuch freuen: Bundespräsi-
dent Dr. Frank-Walter Steinmei-
er, die dänische „Statsministe-
rin“ Mette Frederiksen und der 
schleswig-holsteinische Minis-
terpräsident Daniel Günther be-
suchten für eine Stunde gleich-
zeitig das DGN. Auch wenn der 
Besuch nur kurz war, so wird 
man am DGN noch lange stolz 
darauf sein.

In den Sommerferien wurde die komplette Beleuchtung im Gebäude des 
DGN durch neues, energieeffizientes LED-Licht ausgetauscht. Dies war auf 
der einen Seite notwendig, weil die Lichtstärke die aktuellen Richtlinien nicht 
mehr erfüllte, auf der anderen Seite hilft es Energie und Kosten zu sparen. 
Das DGN versucht eine „ökologische“ Schule zu sein, die auf Nachhaltigkeit 
achtet und die Schülerinnen und Schüler und Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zum Nachdenken über diese Problematik anregt. In diesem Sinne zeigt 
dieses Projekt in die richtige Richtung und in den nächsten Jahren werden wir 
hoffentlich über neue „grüne Projekte“ berichten können.

Zu Beginn des neuen Schuljahres 2021/22 haben wir 69 neue Schülerinnen 
und Schüler aufnehmen dürfen. Mit 185 Schülerinnen bzw. Schülern hat das 
DGN nun eine Größe erreicht, die ein Nachdenken über eine bauliche Vergrö-
ßerung notwendig macht. Die neuen Schülerinnen und Schüler wurden Ende 
August mit einem ausgelassenen „Putte-fest“ bei Livemusik und Bratwürsten 
willkommen geheißen. Darüber hinaus wurden im Herbst 2021 eine Reihe 
von Veranstaltungen durchgeführt: die neue Turnhalle wurde eingeweiht, die 
2a hat an einem Poetry-Slam-Projekt teilgenommen, es wurden Referenten 
und Autoren für Vorträge eingeladen, es konnten wieder Besucher empfan-
gen und die Schülerbotschafter weggeschickt werden, um vom Leben in der 
Minderheit zu berichten.

Am Ende des Jahres 2021 kann das DGN eine aktive Schülerschaft, ein ak-
tives Kollegium, einen Abiturjahrgang 2021 mit einem sehr guten Examens-
ergebnis und eine zufriedenstellende Anzahl an Schülern vorweisen. Wir hof-
fen, dass wir so auch in den Berichten der nächsten Jahre enden können.

Gabriele Domy 
und Jens Mittag
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Bundespräsident Steinmeier mit seiner Frau Elke Büten-
bender und Ministerpräsident Daniel Günther am DGN
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Das Aktivitätsniveau im pädagogisch-administrativen Bereich der Schulen 
hielt sich auch in 2021 aufgrund der Corona-Pandemie in Grenzen. Viele Ver-
anstaltungen mussten abgesagt werden, einige konnten teilweise durchge-
führt werden und einige konnten nachgeholt werden. Hier ein Status: 

Sprachenkonzept
Nachdem das überarbeitete Sprachenkonzept im Schuljahr 2019/20 den Mit-
arbeiter*innen vorgestellt wurde, haben Camilla Hansen, Leiterin des Instituts 
für Minderheitenpädagogik (IfM), Annette Lorenzen vom Schulpsychologi-
schen Dienst und ich im Laufe des Herbstes an fast allen Schulen an einer 
Konferenz teilgenommen, um mit den Lehrer*innen über die Implementierung 
des Sprachenkonzeptes an ihren jeweiligen Schulen zu sprechen. In diesem 
Zusammenhang wurde auch viel über Minderheitenidentität im Allgemeinen 
gesprochen, welche eng mit unserer Zweisprachigkeit zusammenhängt. The-
men, mit denen wir in Zukunft auch verstärkt in der Arbeitsgruppe des IfM 
arbeiten werden. 

Fachgruppen
Die Fachgruppentreffen konnten im Laufe des Herbstes wieder aufgenom-
men werden. Es gab neben dem fachlichen Austausch einen regen Aus-
tausch über Erfahrungen und Material für den Online-Unterricht. Wenn man 
etwas Gutes über die Corona-Pandemie sagen kann, dann dass der Umgang 
mit digitalen Hilfsmitteln stark gefördert wurde und dass Online-Unterricht 
und Teams-Treffen auch in Zukunft einen Platz im Schulalltag haben werden.
 
Institut für Minderheitenpädagogik 
Die Treffen in der Arbeitsgruppe fanden teilweise digital und teilweise phy-
sisch statt. Neben der Arbeit mit dem Sprachenkonzept, wurde im Kinder-
gartenbereich ein Forschungsprojekt über das sprachliche Bewusstsein bei 
den pädagogischen Mitarbeitern erfolgreich durchgeführt. Ein Elternflyer zum 
Thema Zweisprachigkeit wurde fertiggestellt und geht demnächst in den 
Druck.   

Geschichtliches Unterrichtsmaterial
Von Projektmitteln zum 100-jährigen Bestehen der Minderheit, hat eine Ar-
beitsgruppe, bestehend aus Hauke Grella und Nina Jebsen vom Deutschen 
Museum in Sonderburg, Gerret Schlaber vom DGN, Schulleiterin Carina Hey-
mann von der Deutschen Schule Rothenkrug, Adeline Muntenjon von Grenz-
Genial und mir als Koordinatorin, eine Zusammenstellung von Geschichts-
material für den Unterricht in unseren Schulen initiiert. Dieses Material wurde 
mit Fotos und Filmmaterial aus dem Museum ergänzt und den einzelnen 
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Klassenstufen angepasst. Das Unterrichtsmaterial wird nicht nur unseren 
eigenen Schulen zur Verfügung gestellt, sondern ist für alle öffentlich zugän-
gig. Zudem sind auch Aufgaben und Arbeitsbögen hergestellt worden. Das 
Ganze ist unter der Überschrift „Nordschleswig im Unterricht“ unter www.
grenzgenial.dk zu finden. Ein ganz tolles Projekt, das auch in Zukunft fort-
geführt und aktualisiert werden soll. 

Frühbotschafter
Wir konnten erneut eine Gruppe von Schüler*innen dazu motivieren am Früh-
botschafter-Projekt teilzunehmen. Es haben sich etwa 30 neue Siebt- und 
Achtklässler aus unseren Schulen gemeldet, um mehr über sich und ihre Min-
derheit zu erfahren. Der Workshop für diese Gruppe konnte im November 
durchgeführt werden. Damit haben wir jetzt insgesamt etwa 60 Schüler*in-
nen, die sich auf den zweiten Workshop freuen, der im März auf dem Knivs-
berg stattfinden wird. 

Käthe Nissen
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Schülerbotschafter vom Deutschen Gymnasium f.N. und Frühbotschafter aus den deutschen Schu-
len beim gemeinsamen Workshop im Haus Nordschleswig.� Foto: Karin Riggelsen
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An dieser Stelle möchte sich der Schulpsychologische Dienst bei allen 
Kindern, Eltern, Schulen, SFOs, Kindergärten, Verbänden und anderen Zu-
sammenarbeitspartnern für die vertrauensvolle und erfolgreiche Zusam-
menarbeit bedanken! Dies kann nur gelingen, wenn alle Beteiligten die 
Bemühungen des anderen wertschätzen und ein sachlicher Austausch auf 
Augenhöhe stattfindet. Darüber, dass dies in einem weit überwiegenden Teil 
unserer Zusammenarbeit gelingt, freuen wir uns und möchten uns bei euch 
ganz besonders bedanken. 

Auch das Jahr 2021 hat einige Herausforderungen aufgrund der fortge-
setzten coronabedingten Situation mit sich gebracht. Dies hat eine enorme 
Flexibilität und Anpassungsleistungen aller über einen langen Zeitraum er-
fordert. Bei einigen Kindern wie auch Erwachsenen hat die Situation Spuren 
hinterlassen: Ängste, Stressgefühl, Leistungsschwierigkeiten und depres-
sive Verstimmungen sind hier nur einige der häufig genannten Symptome. 
Dies musste vor Ort – neben der täglichen Arbeit – aufgefangen werden. 
Dies habt ihr in den meisten Fällen selbständig gemeinsam mit den Eltern 
gemeistert, so dass wir uns um wenige, dafür aber extreme Fälle kümmern 
konnten. Dies war für uns eine große Entlastung. 

Am Anfang des Jahres bis zu den Winterferien haben wir erneut viel im Ho-
meoffice gearbeitet – nur wenn eine persönliche Anwesenheit bei einigen 
komplexen Herausforderungen erforderlich war, konnten wir an die Insti-
tutionen rausfahren. Bei Fragen oder Beratungswünschen haben wir Tele-
fonate mit Lehrkräften oder Erziehern geführt. Notwendige Gespräche mit 
einem Netzwerk wurden alternativ per Videokonferenz abgehalten. Das ist 
zwar eine Alternative, aber eine, die aufgrund der digitalen Distanz – gerade 
bei emotional belastenden Themen - deutliche Grenzen zeigt. Wir haben 
versucht – so gut es ging – den Kontakt nach außen zu halten und auch 
in dieser Situation unterstützend für euch da zu sein. Daher waren wir alle 
froh, nach den Winterferien wieder mit aller Vorsicht an den Institutionen 
vor Ort arbeiten zu können. Hier hatten erneut Untersuchungen für SuS 
mit einem erhöhten Förderbedarf Vorrang, damit die Anträge rechtzeitig im 
Herbst fertiggestellt werden konnten. Richtig und fast wieder normal arbei-
ten, konnten wir vor und nach den Sommerferien bis in den Herbst hinein, 
bevor die erneuten Restriktionen Vorsichtsmaßnahmen erforderten. Wir be-
danken uns für eure Geduld, sollte es teilweise zu längeren Wartezeiten 
gekommen sein.

Wir treffen in zunehmenden Maße auf Kinder mit unverarbeiteten emotio-
nalen oder seelischen Verletzungen. Dieser Themenbereich - Bindung und 
Trauma - liegt Kiana besonders am Herzen, so dass sie sich entsprechend 
weitergebildet hat. Diese Verletzungen haben in allen Bereichen des Lebens 
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Auswirkungen, mit denen 
die Fachkräfte in Kinder-
garten und Schule im Alltag 
umgehen müssen. Wir freu-
en uns daher, dass Kiana in 
diesem Bereich eine umfas-
sende Beratung anbieten 
kann. 

Unsere langjährige Mit-
arbeiterin Maren Ihnen hat 
ihre Pensionierung ein-
gereicht – entgegen aller 
Erwartung konnte die Ge-
nehmigung coronabedingt 
allerdings erst gegen Ende 
des Jahres erteilt werden. 
Wir bedanken uns an die-
ser Stelle noch einmal für 
ihr Engagement. Die Ar-
beitsaufgaben dieser Stelle 
wurden neu aufgeteilt, um 
weiterhin eine kompetente 
Betreuung sicher zu stellen. 
Für den Bereich Mathema-
tik konnten wir nach den 
Sommerferien unsere neue 
Kollegin Kerstin Gosch in 
unserem Team begrüßen. 
Sie hat langjährige Erfah-
rung als Sonderschullehre-
rin. Nach einer intensiven 
Einarbeitungsphase ist Kerstin jetzt in der Lage den Bereich Mathematik 
umfassend zu betreuen. Kiana Stenkat hat ab den Sommerferien den Ar-
beitsbereich Neuromotorik erweitern können. Ihre Kompetenzen in diesem 
Bereich stehen jetzt allen Altersgruppen zur Verfügung.

Es grüßt euch und freut sich weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit im 
Namen des gesamten Schulpsychologischen Diensts,

Kerstin Friz
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Zusammen schaffen wir das! Deutscher Kindergarten Bülde-
rup. � Foto: Karin Riggelsen
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Corona hat leider auch das Jahr 2021 im Institut für Minderheitenpädagogik 
geprägt. So konnte das minderheitenpädagogische Modul, das normalerwei-
se im Herbst abgehalten wird, auch 2021 nicht durchgeführt werden. Wir hof-
fen, dass 2022 es möglich macht dies nachzuholen. Eine Reihe von anderen 
Aktivitäten wurden aber wie geplant abgehalten.

Anthologie Minderheitenpädagogik 
So erschien im Januar 2021 eine Anthologie über Minderheitenpädagogik 
„Minoritetspedagogikk i Norden“ die in der Reihe Bottniska Studier von 
Svensk-Österbottniska Samfundet herausgegeben wurde. In der Anthologie, 
zu der Repräsentanten von Minderheiten aus Norwegen, Schweden, Finn-
land, Deutschland und Dänemark beigetragen haben, wurde die Minderhei-
tenpädagogik von verschiedenen Perspektiven und Ländern erörtert. In der 
Anthologie wird auch das Institut für Minderheitenpädagogik als beispielhaft 
für eine gelungene minderheitenpädagogische Zusammenarbeit hervorge-
hoben. Die Anthologie lässt sich unter www.issuu.com online lesen. (Suche 
nach: „Minoritetspedagogik i Norden“ by Svensk-OsterbottniskaSamfundet)

Roadshows in Kindergärten und Schulen
Die Arbeit mit dem im Jahre 2020 fertiggestellten Sprachenkonzept des 
DSSV wurde in diesem Jahr fortgesetzt und durch eine Reihe von Road-
shows in den Kindergärten und Schulen ergänzt. Das Sprachenkonzept, das 
einen zentralen Stellenwert in den Bildungsinstitutionen der deutschen Min-
derheit einnimmt, soll als Grundlage für die zukünftige Gestaltung des päda-
gogischen Alltags und die Erarbeitung von didaktischen Materialien dienen. 
Um auf Fragen aus der Praxis einzugehen und den Mitarbeitern die Möglich-
keit zu bieten sich eingehend mit dem neuen Konzept auseinanderzusetzen, 
wurden alle Kindergärten und Schulen dazu eingeladen sich mit den Grund-
prinzipien des Konzepts vertraut zu machen und Fragen und Unklarheiten 
wurden dann bei den Roadshows diskutiert und erörtert.

Abschluss des Projekts Sprachliches Bewusstsein
Das Projekt ”Sprachliches Bewusstsein in den Kindergärten der deutschen 
Minderheit“ wurde im Herbst 2021 erfolgreich abgeschlossen. Das Projekt 
an dem 10 Erzieher aus zehn verschiedenen Kindergärten der Minderheit teil-
genommen haben und das vom Institut für Minderheitenpädagogik geleitet 
wurde, hatte zum Ziel das sprachliche Bewusstsein der teilnehmenden Päd-
agogen zu stärken und sichtbar zu machen. Möchte man sich einen Einblick 
in das Projekt verschaffen, kann man hier einige Ausschnitte aus einem Inter-
view, in dem Praktiker und Forscher sich über das Projekt austauschen, fin-
den: Das überarbeitete Sprachenkonzept im Deutschen Schul- und Sprach-
verein findet man auf Vimeo

Jahresbericht Institut für Minderheitenpädagogik



Artikel in der Zeitschrift für interkulturellen Fremdsprachenunterricht
Im Oktober 2021 wurde ein weiterer Artikel über Minderheitenpädagogik ver-
öffentlicht. In der Zeitschrift für interkulturellen Fremdsprachenunterricht er-
schien der Beitrag „Zwischen Ein- und Zweisprachigkeit: Unterrichtspraxis 
in der deutschen Minderheit in Dänemark“. Im Beitrag wurde am Beispiel 
der deutschen Minderheit in Dänemark der Frage nachgegangen, wie sich 
aktuelle Tendenzen innerhalb der Sprachwissenschaft in konkreter sprach-
didaktischer und sprachpädagogischer Praxis von Sprachlehrer*innen wider-
spiegeln. Der Artikel lässt sich hier online lesen:

Zwischen Ein- und Zweisprachigkeit: Unterrichtspraxis in der deutschen 
Minderheit in Dänemark | Hansen | Zeitschrift für Interkulturellen Fremdspra-
chenunterricht (tu-darmstadt.de)

Fortbildungsreihe Polen
Im November und Dezember 2021 hielt das Institut eine Fortbildungsreihe für 
Lehrer der deutschen Minderheit in Polen ab. Im November wurden unter an-
derem die wesentlichsten Merkmale der pädagogischen Institutionen der deut-
schen und dänischen Minderheit erörtert. Woraufhin die sprachpädagogischen 
und sprachdidaktischen Herausforderungen, die in einem Minderheitenkontext 
deutlich werden können, diskutiert wurden. Im Dezember wurde anhand des 
Projekts „Sprachliches Bewusstsein in den Kindergärten der deutschen Min-
derheit“ darüber gesprochen, welche Rolle sprachliches Bewusstsein in einem 
Minderheitenkontext spielt und wie man als Lehrer sowohl mit dem eigenen als 
auch mit dem sprachlichen Bewusstsein der Schüler arbeiten kann.

Camilla Hansen, 
PhD und Projektleiterin am Institut für Minderheitenpädagogik
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Sprachliche Entwicklung passiert den ganzen Tag – wie z. B. hier im Kiga des Kindercampus Lunden, 
wo Cornelia Simon, Pastorin der Nordschleswigschen Gemeinde, den Kindern anhand von Figuren, 
die ihre Konfirmanden gebastelt haben, die Weihnachtsgeschichte erklärt. � Foto: Karin Riggelsen
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Zwischen Delta und Omikron konnte er gerade so stattfinden – unser Vor-
lesewettbewerb!

Diese Lücke reichte aus, um uns im Gegensatz zum Vorjahr mal wieder im 
Noldesaal versammeln und im Rahmen des Vorlesewettbewerbs des Frank-
furter Börsenvereins 10 Leserinnen und Lesern beim Vorlesen zuhören zu 
können.

„Vor-Vorjahressiegerin“ Birthe Andresen saß in der Jury und gab zu, dass ein 
aufmerksames Publikum eigentlich unverzichtbar ist. Sie hatte ihren Beitrag 
für die nächste Runde aufzeichnen und online einreichen müssen. Zum Glück 
gab es das dieses Mal wieder – das Zusammenspiel zwischen Lesern und 
Zuhörern. Einfach ein Genuss, wenn einem entweder vor Spannung der Atem 
stockt oder bei ulkigen Passagen gemeinsam gekichert werden kann!

Für die nächste Ebene ist für den aktuellen Nordschleswigsieger wieder frag-
lich, in welchem Rahmen diese Veranstaltung abgehalten werden kann. Man 
wird berichten…

So richtig physisch konnte endlich auch wieder eine Sitzung der Schulbiblio-
thekare stattfinden. Wir schätzen den Austausch sehr und konnten für die 
nächste Tagung Silke Amthor dafür gewinnen, von einigen Leseprojekten zu 
berichten und verschiedene Modelle zu präsentieren. Wir sind gespannt!

Birte Kristensen

Bericht der leitenden Schulbibliothekarin 2021

Kostprobe aus dem 
mitgebrachten Buch

Birthe nimmt die 
Siegerehrung vor
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2021 war auch für die Medienbank ein außergewöhnliches Jahr. Der Leih-
verkehr war für 4 Monate ausgesetzt, und erst nach den Sommerferien war 
die Bücherei und somit die Medienbank wieder voll in Betrieb. Leider fand 
deshalb auch keine Medienmesse statt. Ich hoffe sehr auf ein besseres Jahr 
2022.

Erfreulicherweise konnte ich 2021 wieder einige Anschaffungen machen. Für 
das Fach Deutsch kaufte ich Klassensätze für verschiedene Klassenstufen, 
Themenhefte für Grammatik und Rechtschreibung und Lesespiele. Außer-
dem gab es Neuerwerbungen für das Fach Geschichte (Themenhefte) und 
für Englisch. 
 
Zum Schluss noch ein Hinweis, dass unter zb-apenrade.lmscloud.net und 
dem Suchwort „Medienbank“ alle Titel recherchierbar sind. Sie können so-
wohl in der Medienbank als auch in der Zentralbücherei Apenrade bestellt 
und ausgeliehen werden. Bestellungen aus Sonderburg, Tondern, Hadersle-
ben und Tinglev werden mit dem Leihverkehr in die jeweilige Filiale geschickt 
und können dort abgeholt werden. 

Ich bin jeden Mittwoch von 12:00 Uhr bis 15:00 Uhr in der Medienbank und 
kann per Mail bore@ds-n.dk direkt angeschrieben werden. 

Bodil Reinmann

Jahresbericht der Medienbank 2021
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Das überregionale Kulturangebot für den Schul- und Kindergartenbereich, 
das vom Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN) und dem Deutschen 
Schul- und Sprachverein (DSSV) gefördert und organisiert wird, sorgte 
im letzten Jahr – trotz wiederholter widriger Coronabedingungen – für la-
chende Kinderaugen und für kulturelle Lerneffekte.

Theater:
Im November gab es für zwei unserer Schulen in der Kommune Apenra-
de rockiges Musiktheater. Unterstützt von der Børneteaterpulje der Kom-
mune Apenrade und dem Bund Deutscher Nordschleswiger gastierte das 
Theater Dunkelblaa mit dem auf die Bremer Stadtmusikanten basierenden 
Theaterstück „Musikanterne“ in den deutschen Schulen in Feldstedt und 
Buhrkall.

Ebenfalls im November besuchte das AGORA Theater der deutschspra-
chigen Gemeinschaft in Belgien Nordschleswig. Es wurde das Stück „Die 
Kartoffelsuppe“ insgesamt vier Mal im Haus Nordschleswig in Apenrade 
für Grundschüler/innen aufgeführt. Während der Aufführung, die Krieg, 
Hunger und Hoffnung in Szene setzte, wurde live eine Kartoffelsuppe ge-

Kulturarbeit 2021

AGORA Theater - Die Kartoffelsuppe� Foto: BDN



kocht, die am Ende dem Publikum serviert wurde.
Für die Kleinsten gab es im Oktober eine erfolgreiche Fortsetzung des 
Projekts „Theater im Kindergarten“. Das Theater Hasenglückkontor führ-
te in 18 verschiedenen Kindergärten das Stück „Katze Bartputzer findet 
einen Freund“ auf und konnte somit knapp 400 Kinder begeistern.

Literatur:
2021 konnten nach einer zweijährigen Pause wieder grenzüberschreiten-
de Poetry Slam Projekte stattfinden – dieses Mal für zwei unterschiedli-
che Zielgruppen: Gymnasialschüler/innen und Grundschüler/innen. Beim 
Gymnasialprojekt trafen sich knapp 90 Schüler/innen von insgesamt vier 
Gymnasien aus der Region Sønderjylland-Schleswig (u.a. auch vom Deut-
schen Gymnasium für Nordschleswig) in der Bildungsstätte Knivsberg, um 
an anderthalb Tagen die Kunst des Poetry Slams zu erlernen und um eige-
ne Texte sowie eine Bühnenperformance zu kreieren. Als Abschluss des 
zweittägigen Projektes gab es eine öffentliche Show in der Kulturwerkstatt 
Kühlhaus, bei der eine lange Reihe der Teilnehmer/innen sowie die Profi-
Slammer, die auch die Workshopleitung innehatten, auf der Bühne ihre 
Texte zum Besten gaben.
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Beim Grundschul-Projekt nahmen rund 100 Schüler/innen aus der gan-
zen Region teil. Von uns waren die Ludwig-Andresen-Schule Tondern und 
die Deutsche Privatschule Apenrade dabei. Während der zwei Projekttage 
führten die Slammer/innen u.a. Schreibübungen mit den Kindern durch 
und es wurden – teils individuell, teils in der Gruppe – Geschichten kre-
iert. Diese Projekttage fanden in der Bildungsstätte Knivsberg sowie im 
Spejdercenter Tydal südlich der Grenze statt. Am dritten Tag gab es eine 
gemeinsame Präsentation im Flensborghus, wo alle Teilnehmer/innen zu-
sammenkamen.

Beide Projekte wurden zusammen mit Sydslesvigsk Forening (SSF) durch-
geführt.

Musik:
Auch konnte endlich wieder ein folkBALTICA Schulkonzert durchgeführt 
werden. Anfang September nahmen knapp 400 Kinder – u.a. von den 
deutschen Schulen aus Tondern, Lunden, Lügumkloster, Apenrade und 
Rothenkrug – an dem deutsch-, friesisch-, plattdeutsch- und dänisch-
sprachigen Konzert mit der dänischen Folkgruppe Fiolministeriet und 
der nordfriesischen Solistin Keike Faltings in der Schweizerhalle - Tønder 
Kulturhus teil.

Neben der jeweiligen finanziellen Eigenbeteiligungen des BDN und DSSV 

Poetry Slam Projekt - Gymnasium� Foto: BDN
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wurden die Projekte „Theater im Kindergarten“, das AGORA Theater, die 
beiden Poetry Slam Projekte sowie das folkBALTICA Schulkonzert vom 
Auswärtigen Amt der Bundesrepublik Deutschland gefördert. Das Poetry 
Slam Projekt (Grundschule) wurde darüber hinaus mit Mitteln des Euro-
päischen Fonds für regionale Entwicklung gefördert. 

Goldener Spatz Jury 2021� Foto: Goldener Spatz

folkBALTICA Schulkonzert� Foto: BDN
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Wir hoffen 2022 all unsere Aktivitäten für unsere Schulen und Kindergär-
ten wie geplant durchführen zu können und das Aktivitätsniveau wieder 
steigern zu können. Die Kinder und Jugendlichen unserer Institutionen 
brauchen ein begeisterndes Kulturangebot und eine kulturelle Bildung, die 
ihre persönliche Entwicklung unterstützt und fördert.

Sonstiges:
Zum aller ersten Mal nahm Nordschleswig für Dänemark am Goldenen 
Spatz – dem Deutschen Kinder Medien Festival – teil. Birthe Andresen, 
Schülerin der Deutschen Schule Tingleff, hatte sich mit ihrer Bewerbung für 
die Kinderjury des Festivals gegen andere Bewerbungen aus Nordschles-
wig durchsetzen können. So durfte Birthe im Sommer nach Gera zum 
Festival fahren, wo sie zusammen mit anderen Jurykindern aus Deutsch-
land und anderen deutschsprachigen Ländern und Regionen Europas am 
Festival teilnehmende Filme und Serien bewerten und auszeichnen durfte. 
Ein einzigartiges Erlebnis. Auch 2022 soll wieder ein Schüler oder eine 
Schülerin aus Nordschleswig Teil der Jury des Goldenen Spatzes werden. 
Die Teilnahme wird durch den Bund Deutscher Nordschleswiger finanziert.

Uffe Iwersen
Kulturkonsulent, Bund Deutscher Nordschleswiger
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Das Jahr 2021 war auch innerhalb des DJN vom Coronavirus geprägt. Ob-
wohl der Jugendverband aufgrund der Restriktionen zahlreiche Veranstal-
tungen absagen musste, konnten dennoch einige tolle Projekte durchge-
führt werden. 

Das Knivsbergfest war 2021 trotz der Verschiebung auf den 11. September 
ein riesen Erfolg! Dieser Erfolg beruht vor allem darauf, dass die Verbände 
gemeinsam das Knivsbergfest zum Fest der Familie gemacht haben. Allen 
voran die Zusammenarbeit mit den Schulen und Kindergärten macht das 
Knivsbergfest zu einem farbenfrohen, aktivitätsreichen Gemeinschaftsfest. 
2022 werden wir das Knivsbergfest um attraktive Angebote für die älteren 
Schüler und Schülerinnen erweitern. 

Die Zusammenarbeit mit den Sportlehrern und Vereinen des Jugendver-
bandes prägt die sportliche Aktivität in unseren Institutionen. Hierunter ist 
auch die zielgerichtete Zusammenarbeit in Sachen Faustball und Rhönrad 
erwähnenswert. Faustballschnupperkurse in den Schulen haben beispiels-

Bericht Deutscher Jugendverband f. N. 2021

Das Knivsbergfest 2021� Foto: Karin Riggelsen



weise dafür gesorgt, dass wir einige tolle Faustballangebote in den Ver-
einen anbieten können. Diese Zusammenarbeit soll mit Hilfe von Fortbil-
dungsangeboten in 2022 auf andere Sportarten erweitert werden. Darüber 
hinaus haben wir in Zusammenarbeit mit der DSSV Geschäftsstelle ver-
einbart, dass wir die projektbezogene Zusammenarbeit verstärken wollen, 
um die Vereinsarbeit in Nordschleswig nachhaltiger zu stärken. Um dies zu 
realisieren, werden wir feste Sportangebote innerhalb der Schulzeit sowie 
Öffnungszeiten der SFO in 2022 kürzen müssen. 

Das Frühbotschafterprojekt, dass der DJN gemeinsam mit dem DSSV und 
dem BDN ins Leben gerufen hat, konnte aufgrund der Coronapandemie in 
2021 nur begrenzt stattfinden. Nichtsdestotrotz freut es uns sehr, dass wir 
einige Jugendliche für das Projekt gewinnen konnten. In 2022 werden wir 
weiter daran arbeiten, engagierte und aktive Botschafter auszubilden, die 
über die Minderheit und deren Angebote informieren. 

Jedes Jahr verbringen die Schülerinnen und Schüler der 8. Klassen ihre 
Klassenfahrt auf dem Knivsberg. Hier haben die 8. Klassen die Möglichkeit 
sich kennenzulernen und an einer Vielzahl von Workshops und anderen Ak-
tivitäten teilzunehmen. Leider war ein Zusammenkommen der 8. Klassen 
in 2021 aufgrund der Coronapandemie nicht möglich. Die Vorfreude bleibt 
jedoch, da die 8. Klassen sich innerhalb ihres Schuljahres im April 2022 auf 
dem Knivsberg treffen werden. 

Die Kooperation mit den Einrichtungen des DSSV ist von großer Bedeu-
tung für das Vereinsleben in Nordschleswig. Nur durch eine fruchtbare 
Wechselbeziehung zwischen Vereinen und Institutionen können wir den 
Kindern die große Bandbreite der tollen Angebote in Nordschleswig zeigen 
und dadurch auch den Bezug zur deutschen Minderheit in Nordschleswig 
stärken. Deshalb wurden auf lokaler Ebene eine Vielzahl von Kooperations-
projekten veranstaltet, die Vereine, Jugendverband und unsere Institutio-
nen näher zueinander brachten. 

Lasse Tästensen
Abteilungsleiter / Leiter der Bildungsstätte Knivsberg, 

Deutscher Jugendverband für Nordschleswig
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Der Rechenschaftsbericht 2020 umfasst die Jahresrechnung für
	 a) den Hauptverein (Geschäftsstelle/Schulamt)
	 b) 13 Schulen, Deutsches Gymnasium f. N.
	 c) 19 Kindergärten
	 d) 4 Hauskonten, bzw. Separatkonten

die in einem Gesamtnachweis für den Deutschen Schul- und Sprachverein 
für Nordschleswig zusammengefasst werden.

Die nachfolgende Übersicht zeigt die Entwicklung der einzelnen Haushaltsti-
tel der letzten beiden Jahre. Die Prozentangabe zeigt die anteilige Verteilung.

Das Vermögen des DSSV f. N. beträgt am 31.12.2020 Kr. 127,5 Mio.

AKTIVA und PASSIVA balancieren mit Kr. 182,9 Mio.
� Benjamin Holder

Zur Haushaltslage des Verbandes
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In Dankbarkeit erinnern wir uns aller Freunde, Förderer und Mitarbeiter, 
die im vergangenen Jahr verstorben sind.

*
24.04.2021

Elke Bonnichsen, Bülderup Bau
Vorstandsmitglied der Deutschen Schule Buhrkall

*
25.08.2021

Nis Christensen, Osterhoist
Mitglied im Vorstand der Deutschen Schule Osterhoist

und im Schulausschuss des DSSV

*
25.08.2021

Philipp Iwersen, Harrislee
Oberstudienrat, Pädagogisch-Administrativer Konsulent 

in der Geschäftsstelle des DSSV

*
26.08.2021

Ellen K. Petersen, Tingleff
Pädagogische Mitarbeiterin im Deutschen Kindergarten Tingleff

*
11.09.2021

Heitje Marie Karstensen, Klein Emmerschede bei Tondern
Vorstandsmitglied des Deutschen Kindergartens Tondern 

und der Ludwig-Andresen-Schule Tondern

*
21.09.2021

Silke Schultz, Ekensund
Musikpädagogin in den deutschen Kindergärten

*
09.11.2021

Ursula Rasmussen, Sonderburg
Oberlehrerin an der Deutschen Schule Sonderburg

Zum Gedenken 2021
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*
29.11.2021

Karin Matzen, Apenrade
Vorsitzende des Deutschen Kindergartens Broacker

*
21.12.2021

Renate York Ullerup, Apenrade
Lehrerin an der Deutschen Nachschule Tingleff 

und der Deutschen Schule Apenrade

* 
26.12.2021

Johann Andresen, Uk
Vorstandsmitglied der Deutschen Schule Uk

*
12.2021 

Käthe Bannow, Ekensund
Mitarbeiterin im Deutschen Kindergarten Broacker

EHRE IHREM ANDENKEN.



– 95 –

Der Deutsche Schul- und 
Sprachverein f.N. trauert um 
Philipp Iwersen, der im Alter 
von 83 Jahren verstorben ist.
Philipp Iwersen, geb. am 
08.01.1938 in Frestrup auf 
dem elterlichen Hof, durch-
lief ein Landwirtschaftsstu-
dium in Schleswig, München 
und Kopenhagen. Er war in 
den Jahren 1968 bis 1992 
Leiter der Landwirtschafts-
ausbildung an der Deutschen 
Nachschule Tingleff, wo er 
ebenfalls 4 Jahre als stellver-
tretender Schulleiter tätig war.

Im Jahre 1992 erhielt er die Stelle des Pädagogisch-Administrativen Konsu-
lenten für den Schulbereich in der Geschäftsstelle des DSSV. Eine Stelle, die 
er bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand im Jahre 2002 mit großem Enga-
gement erfüllte. Wir, seine Kolleginnen und Kollegen, haben ihn mit Recht 
„unseren Philipp“ genannt, denn er war ein zugewandter Zuhörer und be-
gnadeter Erzähler, der stets mit beiden Beinen auf dem Boden stand und fest 
verankert war in seiner Heimat Nordschleswig. In seiner Funktion als Referent 
für Kultur- und Öffentlichkeitsarbeit, Arbeitsmarktberatung und internationale 
Zusammenarbeit führten ihn seine Minderheitenkontakte u.a. nach Schlesien 
und Polen, nach Spanien, Frankreich und Italien, worauf oftmals interessante 
Gegenbesuche in Nordschleswig stattfanden. Besonders zu nennen ist sein 
Einsatz im Jahr 1997, wo er im Organisationsteam für die Durchführung der 
europäischen Minderheitenschul-Veranstaltung Euroskol bei der deutschen 
Minderheit in Nordschleswig den DSSV vertrat. Durch sein freundliches und 
ruhiges Temperament hatte er die Gabe, mit jedermann und allen Menschen 
ins Gespräch kommen zu können, egal welcher Position. Auch bei uns in der 
Geschäftsstelle war er ein geschätzter Kollege, und es war eine besondere 
Freude, wenn er auch nach seiner Pensionierung gelegentlich reinschaute 
und erzählen konnte, was er gerade erlebt hatte. 

Nun hat er seine letzte Reise, seine letzte Jagd durchgeführt. Wir vermissen 
„unseren Philipp“ und gedenken seiner in großer Dankbarkeit. 

Helga Jørgensen
Sekretariat

Nachruf Philipp Iwersen, Harrislee
Gest. 25.08.2021



Anfahrtskizze Haus Nordschleswig

Deutscher Schul- und Sprachverein für Nordschleswig
Vestergade 30, DK-6200 Aabenraa / Apenrade, Telefon (+45) 74 62 41 03




