
SATZUNG
des

Deutschen  Schul-  und  Sprachvereins  fiir  Nordschleswig

DSSV

§1
Name

Der Verein  fiihrt  den Namen "Deutscher  Schul- und Sprachverein  fiir  Nordschleswig"  (in
Kurzform  DSSV)  und hat seinen Sitz in Apenrade.

§2
Zielsetzung

Der Verein  hat zum  Ziel,  deutsche Sprache und Kultur  sowie  das deutsche  Erziehungs-  und
Bildungswesen  in  Nordschleswig  zu erhalten  und  zu  pflegen.
Das  Ziel  wird  erreicht  durch  die  F5rderung
-von  5rt1ichen  Trågervereinen  fiir

ø deutsche  Kindergårten

* andere selbstståndige deutsche dsoezuitaslcphåednagogische Einrichtungen-von  5rt1ichen  Schulvereinen  und  ihren  Einnchtungen
- des Deutschen  Gymnasiums  fiir  NordscMeswig
-von  anderen  deutschen  kulturellen  Einrichtungen  und  Arbeiten.

Auf  dieser Grundlage  will  der Verein aktiv an der kultur-  und gesellscha'ftspo1itischen
Entwicklung  des Grenzlandes  mitwirken.

§3
Mitgliedsvereine

3.1
Der DSSV  ist Dachverband  fiir  die im § 2 genannten  Vereine  und ihre Eiruichtungen  sowie
Tråger  des Deutschen  Gymnasiums  fiir  Nordschleswig.

DRaieseewnidrkesenVeeria!esncvmeerdanettwenoHrtlaiuchshaim1ts.Rahi'nen der jeweiligen Rechtsgnundlagen sowie im
Sie geben sich eigene Satzungen,  die nicht  im  Widerspruch  zu den Satzungen  des DSSV  stehen.

3.2
Die Mitgliedsvereine  sowie das Deutsche Gymnasium  fiir Nordschleswig  k5nnen, nach
Hauptvorstandsbeschluss,  aus Mitteln  des Gesamthaushalts  der  deutschen  Volksgruppe
finanziell  unterstiitzt  werden. Voraussetzung  ist, dass ihre jeweiligen  Satzungen  vom  DSSV
anerkannt  sind.

3.3
Trågervereine  von Schulen,  Kindergårten  sowie  andpren selbstståndigen  sozialpådagogischen
Einrichtungen  diirfen  5konomische  Absprachen  und  {Jbereinkiinfte  mit  den Kornmunen  nur auf
der Basis der anerkannten  Satzungen  absch1ieJ3en.

3.4
Mitglieder  sind die im § 2 genannten  Vereine.
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3.5

Bei  Ausscheiden  oder  Aufl5sung  eines  Mitgliedsvereins  oder  des Deutschen  Gymnas.irims  fiir
Nordschleswig  ist 6essen  Ven'nogen  dem  DSSV  zur  Verfiigung  zu stellen.  Bei  Vereinen,  die
eine koinmunale  Ubereinkunft  gehabt  oder  noch  haben,  k5nnen  hierbei  evtl.  kornmunale
Forderungen  nur  nach  Anwendung  des Verm5gensparagraphen  (§ 15) und der Zusage  des
DSSV  beicksichtigt  werden.

§4
Organe

4.1
Die  Organe  des Vereins  sind
- die  Hauptvertretertagung
- der  Hauptvorstand
- die  Vertretertagungen  der  Arbeitsbereiche  Kindergårten,  Schulen,  Gymnasium
- die  Aussch'asse.

4.2
Die  Hauptvertretertagung  und  alle  Vertretertagungen  finden  einmal  jåhrlich  vor  dem  1. Mai
statt.

Ihre  Verfahrensweise  regelt  jeweils  eine  GescM'Jisordnung.

4.3
Die  Amtsperiode  der  Organe  betrågt  drei  Jahre  und  beginnt  am 1. Mai  eines  Wahljahres.
In  die  Gremien  des DSSV  kann  nur  gewåhlt  werden,  wer  Mitglied  in  einem  der  in  § 3 genannten
Mitgliedsvereine  ist.

§5
DSSV  -  Jahrestagungen

Die  DSSV-Jahrestagungen  bestehen  aus zwei  Teilen:
1. der  Hauptvertretertagung
2. den drei  Vertretertagungen.

§6
Hauptvertretertagung

6.1
Die  Hauptvertretertagung
- ist das h5chste  verbandspolitische  Organ  des DSSV
- erarbeitet  und  verabschiedet  die  Rahmenrichtlinien  ffir  die  Arbeit  des DSSV
- verabschiedet  die  Satzungen  des DSSV  und  spåtere  Satzungsånderungen
- ist  Wahlgremium  fiir  die  Wahl  der  oder  des Vorsitzenden  des DSSV
- nimrnt  den Bericht  des Hauptvorstandes  sowie  den Bericht  nber  den DSSV-Haushalt

entgegen  und  erteilt  Entlastung.

6.2
Stimmrecht  auf  der  Hauptvertretertagung  haben
a) fiir  den  Arbeitsbereich  Kindergårten  und  andere  selbstståndige  sozialpådagogische

Einrichtungen:
- jeweils  1 VertreterIn  jeder  Institutionsabtei1ung
- die stirnmberechtigten  Ausschussmitglieder

b) fiir  den  Arbeitsbereich  Schulen:
- jeweils  1 Vertreterin  oder  I Vertreter  der  5rt1ichen  Schulvereine
- die stirnmberechtigten  Ausschussmitglieder

c) fiir  das Gymnasium:
- die stirnmberechtigten  Ausschussmitglieder

d) fiir  die  Mitgliedsvereine  ohne  Kindergarten/Schule  (Hausvereine):
- jeweils  1 Vertreterin  oder  1 Vertreter

Daiber  hinaus  ist die Hauptvertretertagung  offen  'fnr alle Mitglieder  der angeschlossenen
Mitgliedsvereine  und  Institutionen  sowie  'fiir  geladene  Gåste.
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6.3

Die  Hauptvertretertagung  ist ungeachtet  der Anzahl  der erschienenen  Vertreterinnen  und
Vertreter  besclilussfåliig.  Beschlusse werden  mit  einfacher  Mehrheit  gefasst  (Ausnahme  §§ 17
und  18).

6.4

vEoinme aH'auerpotrvdoernst1al'ncdheeHinab?ru'fee'nrew'ee'rad':.ngEksammuasusChdeas'Werheait1bereen'neerinDeSSauVJ3eJrao'rdeeSInat!:nhR
Hauptvertretertagung  einberufen  werden,  wei'in  dies von  mindestens  10 Mitgliedsvereinen
schriftlich  beantragt  wird.
Ein  Vorschlag  zur  Tagesordnung  muss  beigefiigt  sein.

6.5

Die  Tagesordnung  fiir  die  ordentliche  Hauptvertretertagung  muss  mindestens  folgende  Punkte
enthalten:
1. Feststellung  der  stirnmberechtigten  Vertreterinnen  und  Vertreter
2. Wahl  einer  Versarnrnlungs1eiterin  oder  eines  Versammlungsleiters
3. Bericht  des Hauptvorstandes
4. Bericht  iiber  den  DSSV-Haushalt
5. Aussprache  und  Entlastung
6. Antråge
7. Wahl  (jedes  dritte  Jahr)

- der  oder  des Vorsitzenden
8. Verschiedenes.

§7
Hauptvorstand

7.1
Der  Hauptvorstand
- fiihrt  die  Beschliisse  der  Hauptvertretertagung  aus
- koordiniert  die  Gesamtarbeit  des DSSV  im  Rahrnen  seiner  Satzung
- besch1ieJ3t  den  Gesamthaushalt  des DSSV
- vertritt  den  DSSV  in  verbandspolitischen  und  wirtschaftlichen  Fragen
- vertritt  den  DSSV  gerichtlich  und  auBergerichtlich  und  ist  erinåchtigt,  bei  Kauf,  Beleihung

und  anderen  Dispositionen  in Verbindung  mit  Haus-  und  Grundbesitz  zu zeichnen.
Zeichnungsberechtigt  ist  die  oder  der  Vorsitzende  (bei  Abwesenheit  eine  der  Stellvertreterinnen
oder  einer  der Stellvertreter)  zusarnmen  mit  mindestens  einem  - vom  Vorstand  benannten  -

Vorstandsmitglied.

7.2
Der  Hauptvorstand  kann  zur  Unterstiitzung  seiner  Arbeit  Ad-hoc-Ausschiisse  bilden.  Diese
k5nnen  sich  durch  Sachverståndige  erganzen.

7.3

Der H7gorstand setzt sich zusamrnen aus:- der  dem  Vorsitzenden
- 3 Vertreterinnen  oder  Vertretern  der  Ausschiisse  fiir  Kindergårten  und  andere  selbstståndige

sozialpådagogische  Einrichtungen  (die  oder  der  Vorsitzende  und  zwei  weitere  Mitglieder)
- 3 Vertreterinnen  oder  Vertretern  des Ausschusses  fiir  Schulen  (die  oder  der  Vorsitzende  und

zwei  weitere  Mitglieder)
- 2 Vertreterinnen  oder Vertretern  des Ausschusses  fiir  das Gymnasium  (die oder der

Vorsitzende  und  ein  weiteres  Mitglied)
- 1 Vertreterin  oder Vertreter  des  Bundes  deutscher  Nordschleswiger  (die  oder  der

Hauptvorsitzende  oder  ihre  Stellvertreterin  bzw.  sein  Stellvertreter)
- einerVertreterin/einemVertreterdesBezirkspersona1ratesderLehrkråfteinNordsch1eswig
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Ohne  Stirnmrecht  ge1i5ren  dem  Vorstand  an:
- der/die  Geschåftsfiihrer/in  der  Finanzen  Schulen  und  Gyinnasium
- der/die  Geschåftsfiihrer/in  der  Finanzen  Kindergårten
- die Schulråtin  oder  der  Schulrat  des DSSV
- der/die  pådagogisch  administrativen  Konsulenten/in(nen)  der  Bereiche
- der/die  Leiter/in  des Deutschen  Gymnasiums  fiir  Nordschleswig

7.4
Der  Hauptvorstand  kann  sich  um  bis  zu 2 Personen  (ohne  Stirnmrecht)  ergånzen.

7.5
Die  Mitglieder  des Hauptvorstandes  sind  fiir  3 Jahre  gewåhlt/benannt.

7.6
In den Fållen,  in denen  Hauptvorstandsmitg1ieder  zugleich  hauptamtliche  Mitarbeiterinnen
oder  Mitarbeiter  des DSSV  sind,  ist auf  die Befangenheitsfrage  zu achten.  Stirni'nberechtigte
Hauptvorstandsmitg1ieder  sind  gnindsåtzlich  befangen,  wenn  sie  hauptamtliche
Mitarbeiterinnen  oder Mitarbeiter  des DSSV  sind und Angelegenheiten  ihres  eigenen
Arbeitsbereiches  im  Hauptvorstand  verhandelt  werden.

7.7
Der  Hauptvorstand  gibt  sich  eine  GescMftsordnung.

§8
Vertretertagungen

8.1
Fiir  die  Arbeitsbereiche  Kindergårten  und  andere  selbstståndige  sozialpådagogische
Einrichtungen  und  Schulen  wird  jåhrlich  vor  dem  1. Mai  jeweils  eine  Vertretertagung
durchgefuhrt,  fiir  das Gymnasium  vor  dem  letzten  Unterrichtstag  der  3g.
Die  Vertretertagung
- ist  jeweils  h5chstes  Beschlussorgan  im  Rahi'nen  ihrer  Eigenverantwortlichkeit
- nimmt  die  Jahresberichte  ab und  verabschiedet  sie
- wåhlt  die  Ausschussvorsitzende  oder  den  Ausschussvorsitzenden
- fiihrt  weitere  Wahlen  durch

8.2
Stimmberechtigt  bei  der  Vertretertagung  der  Mitgliedsvereine  und  des Deutschen  Gymnasiums
fiir  Nordschleswig  sind:
a) fiir  den  Arbeitsbereich  Kindergårten  und  andere  selbstståndige  sozialpådagogische

Einrichtungen:
- jeweils  2 VertreterInnen  jeder  Institutionsabteilung
- die  stimmberechtigten  Ausschussmitglieder

b) fiir  den  Arbeitsbereich  Schulen:
- jeweils  3 Vertreterinnen  oder  Vertreter  der  5rt1ichen  Schulvereine
- die  stimmberechtigten  Ausschussmitglieder

c) fiir  das Gymnasium:
- Die Erziehungsbereclitigten  der Schiiler  und  Schiilerinnen  des Deutschen  Gyinnasiums

fiir Nordschleswig sowieudSisechvuoSllsjmåhri,gfl.en Schiilerinnen und Schiiler- die  stirni'nberechtigten  A  eder.

8.3
Beschliisse  werden  mit  einfacher  Mehrheit  gefasst.

8.4
Der  Hauptvorstand  und die Ausschiisse  k5nnen  auch au13erordent1iche  Vertretertagungen
einberufen.  Eine  auBerordentliche  Vertretertagung  eines  Arbeitsbereiches  muss  des Weiteren
dann einberufen  werden,  wenn  dies von  mindestens  25%  der Mitgliedsvereine  schriftlich
beantragt  wird.  Ein  Vorschlag  zur  Tagesordnung  muss  beigefiigt  werden.
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§9
Ausschiisse

9.1
F'ar die  Arbeitsbereiche

Kindergårten  und  andere  selbstståndige  sozialpådagogische  Einrichtungen
Schulen
Gymnasium

werden  stehende  Ausschusse  gebildet.

9.2
Die  Aussch'usse
- arbeiteneigenverantwort1ichimRahmenihrerZuståndigkeitundimRahmendesbewilligten

Haushaltes
- ffihren  die Beschl'asse  des Hauptvorstandes  und ihrer  Vertretertagung  im jeweiligen

Arbeitsbereich  aus und
- unterstiitzen  die Ortsvereine  in  ihrer  Arbeit.

9.3
Zuståndigkeit  und  Arbeitsweise  werden  in einer  GescMftsordnung  festgelegt,  der  der  Haupt-
vorstand  zustirnmt.

9.4
Zusammensetzung  der  Aussch'asse:
a) Ausschuss  fur  Kindergårten  und  andere  selbstståndige  sozialpådagogische  Einrichtungen:
- Der/die  Vorsitzende
- Jeweils  1 Vertreter  aus jedem  der 5 Distrikte  (Kommune  Apenrade  (Ost),  Kornmune

Apenrade  (West),  Kornrnune  Hadersleben,  Kommune  Sonderburg,  Komrnune  Tondern).
Wenn  dieses  nicht  m6g1ich  ist, bleibt  der  jeweilige  Posten  vakant  und  es wird  bei der
nåchstkornmenden  Vertretertagung  eine  Ergånzungswahl  durchgefiihrt.

- I Vertreterin  oder  Vertreter  der  Leitergnippe  (Gesamtleiter,  Leiter  oder  Abteilungsleiter)
(Wahl  erfolgt  im  eigenen  Gremium)

- 1 Vertreterin  oder  Vertreter  aus der  Mitte  der  Personalobleute  (TR)
(Wahl  erfolgt  im  eigenen  Gremium)

- 1 Vertreterin  oder  Vertreter  aus der  Mitte  der  Mitarbeiter  der  Einrichtungen

(WkOahlerufnoa1ftp0im eigenen Gremium)- I  litisch  tåtige  Vertreterin  oder  tåtiger  Vertreter  der  Schleswigschen  Partei.
(Wahl  erfolgt  im  eigenen  Gremium)

Ohne  Stimmrecht:
- der/die  Geschåftsfiihrer/in  der  Finanzen  Kindergårten
- der/die  pådagogisch  administrative  Konsulent/in  des Kindergartenbereichs

b) Ausschuss  fiir  Schulen:
- Jeweils  einem/r  Vertreter/in  benannt  von  jedem  der angeschlossenen  Ortsschulvereine

(einsch1ieJ31ich  des oder  der  aus deren  Mitte  vorab  gewåhlten  Vorsitzenden)
- 2 Vertreter/innen  aus dem  Kreise  der  Schulleiter/innen
- einer/m  Vertreter/in  des Bezirkspersona1rates  der  Lebrkråfte  in  Nordschleswig

Anmerkung:
Ii'n  Falle  des dauerhaften  Ausscheidens  eines  Ausschussmitgliedes  wåhrend  der  Wahlperiode
entsendet  der betroffene  Ortsschulverein  bzw.  die Gruppe  der Schulleiter/innen  oder  derBezirkspersonalrat  eine/n  Stellvertreter/in.
Ohne  Stimmrecht:
- die  Schulråtin  oder  der  Schulrat  des DSSV
- der/die  GescMftsfiihrer/in  der Finanzen  Schulen  und  Gymnasium.
- der/die  pådagogisch  administrative  Konsulent/in  des Schulbereichs  im  DSSV

c) Ausschuss  fiir  das Deutsche  Gymnasium  fiir  Nordschleswig:
die  oder  der  Vorsitzende

Internatsbewohner.
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Ohne  Stiminrecht:

Nordschle;sv;i!erdie  Leitertn  der  Leiter  des Internats
1 Schulervertreterin  oder  Schiilervertreter  des Deutschen  Gymnasiums  'fiir  Nordschleswig
1 Vertreterin  oder  Vertreter  der  Geschåfl:sstelle  des DSSV.

9.5
Die  Vorsitzenden  der 3 Aussch'asse
des Vorsitzenden  des DSSV.

sind  zugleich  Stellvertreterin  oder  Stellvertreter  der  oder

9.6
Die oder  der Vorsitzende  des DSSV  kann  ohne Stitninrecht  an den Ausschusssitzungen
teilnehmen.  Als  Mitglied  hat sie oder  er Stimmrecht.  Sie oder  er kann  nicht  Vorsitzende  oder
Vorsitzender  eines  Ausschusses  sein.

§ 10
Schulråtin  oder  Schulrat

10.1
Die  Schulråtin  oder  der Schulrat  des DSSV  (im  Deutschen  Gymnasium  fiir  Nordschleswig  die
Direktorin  oder  der  Direktor)
- hat die Aufsicht  iiber  Lehrkråfte  und andere  schulpådagogische  Mitarbeiterinnen  und

Mitarbeiter  im  Rahmen  ihrer  oder  seiner  Befiignisse  zu fiihren
- ist  Vertrauensperson  des DSSV  in  allen  schulpådagogischen  Fragen.

10.2
Die  Schulråtin  oder  der  Schulrat  ist  organisatorische  Dienststellenleiterin  oder
organisatorischer  Dienststellenleiter  des Schulamtes/der  GescMftsstelle  des DSSV.

10.3
Die  Schulråtin  oder  der  Schulrat  beruft
- pådagogische  Gremien  zur  Beratung,  L5sung  und  Koordinierung  von  schuliibergreifenden

pådagogischen  Aufgaben
- im  Auftrage  des Schulausschusses  die  Lehrkråfte  und  pådagogischen  Mitarbeiterinnen  und

Mitarbeiter  der  Schulen  zu Dienstversarnm1ungen  ein; die  pådagogischen  Mitarbeiteriru'ien
ordschleswiund Mitarbeiter  des Deutschen  Gymnasiums  fiir  N  g und der Deutschen

Nachschule  Tingleff  werden  hierzu  eingeladen.

§ 1l
Anstellung  und  Entlassung  von  pådagogischen  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern

in  den  Schulen

11.1
Die  Anstellung  und  Entlassung  von  Lehrkråften  erfolgt
- bei  Leiterinnen  und  Leitern,  Lehrkråften  sowie  Vorschulpådagoginnen  und

Vorschulpådagogen  an den Grundschulen  (Vorklasse  - Klasse  10)  im  Rahmen  des jeweils
geltenden  Tarifvertrages

- bei  pådagogischen  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern  in schulischen  Freizeiteinrichtungen
(SFO)  im  Rahmen  des jeweils  geltenden  Tarifvertrages

- bei der Leiterin  oder  dem Leiter  und bei Lehrkråften  am Deutschen  Gymnasium  fiir
Nordschleswig  in  .Anlehnung  an  den  jeweils  geltenden  Tarifvertrag,  soweit
beamtenrechtliche  Fragen  dem  nicht  entgegenstehen.

Bei  allen  Anste1lungsverM1tnissen  mit  einer  Dauer  von  iiber  drei  Monaten  ist  ein  Anstellungs-

vAeurtsrsa!,uzswsischen dem DSSV (im Einvernehmen mit dem 5rt1ichen Schulverein, bzw. mit demfar  das Deutsche  Gyinnasium  fiir  Nordschleswig)  und den  pådagogischen
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern  abzusch1ieJ3en.
Vertråge  unter  dreimonatiger  Dauer,  Vertråge  mit  SFO-Personal  und  Vertråge  mit  technisch-
administrativen  Mitarbeiteriru'ien  und Mitarbeitern  werden  durch  die jeweilige  Schule
abgeschlossen.
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§ 14
Geschåftsjahr

14.1
Das Geschåftsjahr  ist das Kalenderjahr.

14.2
Der/die  GescMftsfiihrer/in  der Finanzen  Schulen  und Gyinnasium  ist &  den Gesamthaushaltzuståndig.

14.3
Die  Jahresrecl'inung  des DSSV  wird  von  der Revisorin  oder vom  Revisor  der Volksgtuppegepift.

§ 15
Zuwendungsbedingungen

15.1
Zuwendungen,  die der DSSV  vom Bund  deutscher  Nordschleswiger  zur Erfiillung  einesbestimmten  Zwecks  erhalten  hat oder  die aus Zuwendungen  erlangten  Verin5genswerte  sind  andiesen  zuickzuerstatten,  wenn  der Verwendungszweck,  fiir  den diese Zuwendungen  gewåhrtwurden,  nicht  erfiillt  werden  kann  oder  soll.  Das gleiche  gilt,  wenn  sich  der DSSV  aufl5st,  wenner aufge15st  wird  oder  seinen  Zweck  oder  seine  Ziele  åndert.

15.2
Stimmt  der Bund deutscher  Nordschleswiger  der Ånderung  des Vereinszwecks  oder desVerwendungszwecks  im  Einzelfall  zu,  so
erlangten  Verin5genswerte  dem DSSV  beW1aesrdseenn.dS'ieeZguew1teenndiun'!eenseOmdeFradl'1eeaau1ssZffiurWdeenndunn!eenn
Verwendungszweck  gewåhrt.  Die  Neugenehmigung  unterliegt  nunmehr  den Bestimmungendes § 15.1. Uber  die aus den Zuwendungen  nach § 15.1 erlangten  Veri'n5genswerte  darf  ohneZustimmung  des Bundes  deutscher  Nordschleswiger  nicht  verfiigt  werden.

15.3
Eine  Verpflichtung  der Riickerstattung  besteht  auch, wenn  die §§ 1-3 dieser  Satzung  inhaltlichgeåndert  oder  aufgehoben  werden.

§ 16
Verm5gensdispositionen

Mitgliedsvereine  miissen  gemåJ3 § 15 dieser  Satzung  bei allen  Verm5gensdispositionen  (z.B.Anleihen  oder Reinvestierung  von freigewordenen  Verm5genswerten)  die Zustimi'nung  desDSSV  einholen.

§ 17
Satzungsånderungen

Satzungsånderungen  bediirfen  der Zustimmung  von 2/3 der anwesenden  stimrnberechtigtenVertreterinnen  und Vertreter  auf  der Hauptvertretertagung.

§ 18
Aufl6sung

Der  Verein  kann  durch  zwei,  mindestens  8 Tage auseinanderliegende  Hauptvertretertagungen
mit  3/4-Mehrheit  der anwesenden  stirnrnberechtigten  Vertreterinnen  und Vertreter  aufge15stwerden.
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Angenoinmen auf der Hauptvertreterta@ing am 26. April 2022.

gez.  Hauptvorstand

Welm  Friedrichsen

DSSV  Hauptvorsitzender

Thilo  Schlechter

2 . Vorsitzender

Maria  Harbo

2.  Vorsitzende

t1',7Å;få  ,;'237y;tz,t
@'abiDomy '  V
2.  Vorsitzende
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